UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMITE DE GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

RESOLUGAO NORMATIVA CGGRCI/UFES N2 03, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025.

Aprova a segunda edicdo do Regimento
Interno do Comité de Governanga, Gestdo de
Riscos e Controles Internos (CGGRCI) e
respectivos subcomités da Universidade
Federal do Espirito Santo (Ufes).

O COMITE DE GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS DA UFES, no uso de
suas atribuicGes regimentais e considerando a Resolucdo CUn/Ufes n° 05/2021, que aprovou o
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Universidade Federal do Espirito Santo - Ufes
para o periodo 2021-2030; o Decreto n® 12.122/2024 que instituiu o Programa Federal de
Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao, no ambito da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional; a Portaria MGI n? 6.719/2024, que institui o Plano
Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discrimina¢do na Administracdo Publica
Federal Direta, suas Autarquias e Fundacoes; a Portaria Normativa Ufes n° 176, de 14 de junho
de 2024 que instituiu a Politica de Governanca no ambito da Universidade Federal do Espirito
Santo; as decisdes do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos da Ufes; o
Referencial basico de governanca aplicdvel a organizacGes publicas e outros entes
jurisdicionados ao Tribunal de Contas da Unido; e o indice iESGo, criado pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU) para analisar governanca organizacional e acGes de sustentabilidade social e
ambiental na administracdo publica.

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucdo Normativa aprova a segunda edicdo do Regimento Interno do Comité de
Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos (CGGRCI) e respectivos subcomités da

Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes).

Paragrafo Unico. O Regimento Interno consta no anexo Unico desta Resolug3o.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMITE DE GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS E RESPECTIVOS SUBCOMITES

VERSAO 2 - DEZEMBRO DE 2024.
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CAPITULO |
DA FINALIDADE E ESTRUTURA

Art. 12. O Comité de Governanga, Gestao de Riscos e Controles Internos (CGGRCI) foi instituido
por meio da Portaria Ufes n°® 958/2017 com a finalidade de adotar medidas de natureza
deliberativa, propositiva e consultiva, de carater permanente. Suas atribui¢cdes incluem a
implementacdo, a execugao, o monitoramento e a avaliacdo das politicas de governanca, gestao
de riscos e controles internos no ambito da Universidade, os quais deverdo ser geridos de forma
integrada.

Art. 22, Compdem o Comité de Governancga, Gestdo de Riscos e Controles Internos:
| — reitor(a);

I - vice-reitor(a);

[ll — pré-reitores(as);

IV — superintendentes;

V - diretor(a) da Diretoria de Governanca, Controles Internos e Integridade.

§ 1° O Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos sera presidido pelo(a)
reitor(a), e, na sua falta, pelo(a) vice-reitor(a) ou outro(a) representante formalmente
designado(a) dentre os membros do Comité.

§ 2° O Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos poderad realizar reuniGes e
consultas, solicitar informagGes e envolver outras areas, subcomités e comissdes na
implementacdao da Politica de Governanga, na medida da necessidade ou em virtude da
especificidade das demandas.

§ 3° O Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos podera emitir resolucdes
normativas e deliberativas referentes aos temas de sua competéncia.

Art 3° Os subcomités, instituidos por meio de Portarias individuais, tratam das politicas, dos
mecanismos, das acdes especificas e do monitoramento das praticas relacionadas a
sustentabilidade, a gestdo estratégica, a gestdo de pessoas, a tecnologia da informacdo, as
aquisicdbes e contratacdes, a governan¢a académica e a governanga das informagdes
institucionais, com o apoio da Diretoria de Governanga, Controles Internos e Integridade.

§ 1° Os membros dos subcomités serdo formalmente designados por meio de Portaria de
Pessoal.
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§ 2° A presidéncia dos subcomités sera definida por meio de indicacdo do CGGRCI.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secao |
Do Comité

Art. 4° Compete ao Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos:
| - institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestdo de riscos e controles internos;
Il - promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos;

lIl - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a ado¢do de boas
praticas de governanca, de gestao de riscos e controles internos;

IV - garantir a aderéncia as regulamentacdes, as leis, aos cddigos, as normas e aos padrdes, com
vistas a conducdo das politicas e a prestacdo de servicos de interesse publico;

V - promover a integracdo dos(as) agentes responsdveis pela governanca, pela gestdo de riscos
e pelos controles internos;

VI - promover a adoc¢do de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos(as) agentes
publicos(as) na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacdes;

VIl - aprovar politicas, programas, planos, diretrizes, metodologias, instrucdes normativas e
mecanismos para institucionalizacdo da governanca, da gestdo de riscos, dos controles internos
e da integridade;

VIIl - supervisionar o mapeamento e a avaliagdo dos riscos-chave que podem comprometer a
prestacdo de servicos de interesse publico;

IX - liderar e supervisionar a institucionalizacdo da governanca, da gestdo de riscos e dos
controles internos, oferecendo suporte necessdrio para sua efetiva implementa¢cdo na
universidade;

X - estabelecer limites de exposicdo a riscos globais da Ufes, bem como os limites de algada ao
nivel de unidade ou atividade;
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Xl - aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementacao dos controles internos da gestao;

Xl - emitir recomendacdo para o aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos e dos
controles internos; e,

XIll - monitorar as recomendacodes e orientacdes deliberadas pelo Comité.

Secao ll
Das competéncias comuns dos subcomités

Art. 5° Constituem competéncias comuns a todos os subcomités:

| - institucionalizar estruturas adequadas de governanga, gestao de riscos e controles internos
em sua respectivas dreas de atuacao;

Il - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogao de boas
praticas de governancga, de gestao de riscos e controles internos, de acordo com a darea de
atuacdo de cada subcomité;

lll - garantir a aderéncia as regulamentacdes, as leis, aos cddigos, as normas e aos padrdes
especificos a cada Subcomité, com vistas a conducdo das politicas e a prestacdo de servicos de
interesse publico;

IV - promover a adocdo de praticas que institucionalizam a responsabilidade dos(as) agentes
publicos(as) na prestacao de contas, na transparéncia e na efetividade das informacGes em cada
subcomité;

V - aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacdo e
institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos, como etapa anterior a avaliagdo
e deliberacdo do Comité;

VIl - supervisionar o0 mapeamento e a avaliacdao dos riscos-chave que podem comprometer a
prestacdo de servicos de interesse publico no ambito de cada subcomité;

VIl - aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementacdao dos controles internos da gestdo, de acordo com a
especificidade de cada subcomité;
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VIII - emitir sugestdo para o aprimoramento da governanga, da gestao de riscos e dos controles
internos em sua respectivas areas de atuacdo; e,

IX - monitorar as recomendacgdes e orienta¢des deliberadas pelo Comité em suas respectivas
areas de atuacao.

Secao lll
Das competéncias especificas

Art. 6° Cabe ao Subcomité de Governanca das Contratacdes Publicas o monitoramento e a
orientacdo das praticas relacionadas a aquisicdo de bens e servicos, e a promocdo de acles para
gue as contratacbes atendam as necessidades institucionais, respeitem a legislacdo vigente e
promovam a utilizagdo responsdvel dos recursos publicos. Por intermédio de sua atuacgdo, esse
subcomité contribui para a implementacdao de boas praticas de governancga, alinhadas aos
principios de legalidade, eficiéncia e ética, favorecendo a gestdo estratégica e a sustentabilidade
institucional.

| - competéncias:

a) apoiar o desenvolvimento e a revisdo de politicas, normas e procedimentos relacionados
as contratacdes na universidade, assegurando sua transparéncia e eficiéncia;

b) estimular a adocdo de boas praticas de governanca nas contratacbes, como a
transparéncia, a eficiéncia, a economicidade, o desenvolvimento sustentavel e a
responsabilidade social;

c) analisar e identificar potenciais riscos nas contratacbes e propor medidas para
mitiga-los, garantindo que os processos sejam conduzidos de forma segura e sem
comprometimento a integridade institucional;

d) avaliar a conformidade com a legislacdo vigente, certificando-se de que os processos de
contratacdo atendam as politicas institucionais, bem como as exigéncias legais,
regulamentares e éticas, incluindo a legislacao de licitagdes e contratos administrativos.

e) fomentar a capacitacdo dos(as) servidores(as) envolvidos(as) nas contratac¢des, visando a
melhoria constante das praticas e a atualizacdo em relacdo a legislacio e a novas
tecnologias;

f) sugerir recomendag¢des para aprimoramento dos processos, com foco na otimizagdo dos
recursos publicos e na boa gestdo institucional;
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g) assegurar que as informagOes relacionadas aos processos de contratagdo estejam
disponiveis e acessiveis para as partes interessadas, em conformidade com a legislacdo
de acesso a informacao.

Il - composicao:

a) pré-reitor(a) de Administracdo;

b) superintendente de Infraestrutura;

c) superintendente de Orgamento e Finangas;

d) superintendente de Projetos e Inovagao;

e) diretor(a) de ContratacGes de Obras e Servicos;

f) diretor(a) de Materiais e Patrimonio;

g) um representante da Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
h) um representante da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao;

i) um representante da Diretoria de Planejamento Fisico.

Art. 7° Cabe ao Subcomité de Governanga da Sustentabilidade a promoc¢do de praticas e
politicas sustentaveis em todas as areas da universidade, buscando integrar os principios de
sustentabilidade ambiental, social e econbmica as atividades académicas, administrativas, de
pesquisa e de inovacdo. Ainda, direciona as a¢des voltadas a reducdo de impactos ambientais,
ao incentivo a educagdo para a sustentabilidade e a implementacao de solugGes inovadoras que
favorecam o desenvolvimento sustentavel.

| - competéncias:

a) contribuir para o desenvolvimento e a revisdao de politicas institucionais que promovam
a sustentabilidade em todas as areas da universidade;

b) implementar e monitorar iniciativas voltadas a preservacdao ambiental, como reducdo de
residuos, consumo consciente de recursos naturais, eficiéncia energética, uso
sustentavel da dgua, entre outros;

c¢) fomentar a educacdo para a sustentabilidade por meio da inclusdo de temas nos
curriculos académicos, programas de extensao e pesquisas;
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d) estabelecer indicadores para acompanhar o desempenho da universidade em relacdo as
metas ambientais, sociais e econémicas, realizando avaliacdes periddicas;

e) estimular a pesquisa e o desenvolvimento de solugdes inovadoras que proponham a
sustentabilidade, como novas tecnologias e prdticas que minimizem o impacto
ambiental da universidade;

f) estabelecer parcerias com outras instituiches, empresas e organizacbes para o
desenvolvimento de projetos que contribuam para a sustentabilidade local e global;

g) promover a conscientizacdo e o engajamento da comunidade universitaria por meio da
realizacdo de eventos, campanhas e programas educativos para sensibilizacdo sobre a
importancia da sustentabilidade e incentivo a praticas mais sustentdveis no cotidiano da
Ufes.

h) garantir que as atividades administrativas da Ufes estejam em conformidade com as
legislacbes e regulamentacGes ambientais vigentes, contribuindo para o cumprimento
de metas nacionais e internacionais de sustentabilidade; e,

i) buscar e apoiar a obtencdo de certificacdes e reconhecimentos ambientais que atestem

os esforcos da Ufes em promover a sustentabilidade e o respeito ao meio ambiente.
Il - composicao:
a) superintendente de Infraestrutura;
b) superintendente de Inovacdo e Projetos;
c) pro-reitor de Extensdo;
d) um representante da Proé-reitoria de Administracao;
e) um representante da Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
f) um representante da Divisdo de Sustentabilidade e Desenvolvimento Institucional/Proplan;
g) um representante da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao;
h) um representante do campus Alegre;
i) um representante do campus Ceunes;

j) até 2 (dois) representantes convidados com notdrio conhecimento.
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Art. 8° Cabe ao Subcomité de Governanca da Estratégia o suporte na definicdo, na
implementacdo e no monitoramento da estratégia, alinhando objetivos de longo prazo e metas
anuais. Acompanha indicadores de performance, assegura a execucao das a¢Oes estratégicas e
promove a transparéncia e colaboragao entre as unidades da instituicdo. Também identifica
riscos e oportunidades, oferecendo suporte nas decisdes estratégicas e na alocagao de recursos,
com foco no desenvolvimento institucional sustentavel e alinhado as necessidades da
universidade.

| - competéncias:

a) apoiar a definicdo e revisdo da estratégia institucional ao participar da elaboragdo e
revisdo do planejamento estratégico da Ufes, alinhando objetivos de longo prazo e
metas anuais;

b) contribuir para a elaboracdo e revisdo do planejamento orcamentario estratégico,
garantindo sua integracdo com os objetivos estratégicos da instituicdo e assegurando
gue os recursos sejam alocados de maneira eficiente para priorizar as areas essenciais;

c) identificar oportunidades e apoiar iniciativas de captacdo de recursos financeiros
externos para complementar o orcamento institucional e financiar projetos estratégicos.

d) monitorar o desempenho da estratégia, acompanhando e avaliando os indicadores de
performance estabelecidos e garantindo que as agdes estratégicas sejam
implementadas com sucesso;

e) monitorar a execucdo orcamentaria e avaliar seu impacto nas metas institucionais,
propondo ajustes quando necessario;

f) monitorar a alocacdo de recursos em projetos chave para garantir resultados;

g) contribuir para a otimizacdo de recursos e sustentabilidade financeira, promovendo a
utilizacdo eficiente dos recursos disponiveis;

h) promover a capacitacdio em gestdo orcamentdria de servidores e gestores envolvidos
nesta area de atuacdo, garantindo que a equipe esteja capacitada para implementar as
estratégias orcamentdrias de forma eficaz;

i) assegurar a transparéncia e a comunicacao da estratégia institucional para todas as
partes interessadas;

j) promover a integracdo das unidades académicas e administrativas, para que estejam
alinhadas com os objetivos estratégicos e promover a cooperacao interinstitucional;

k) identificar e monitorar possiveis riscos que possam afetar a implementacdo da
estratégia, sugerindo medidas corretivas quando necessario;
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[) analisar tendéncias e inovacdes, observando o ambiente interno e externo da
universidade para identificar mudancas legislativas, tecnoldgicas e educacionais que
possam impactar as estratégias;

m) apoiar a tomada de decisGes estratégicas fornecendo subsidios para decisdes
importantes relacionadas ao desenvolvimento institucional e a alocacdo de recursos de
acordo com a estratégia;

n) estabelecer e revisar politicas de governanca, criando e atualizando diretrizes que
promovam praticas transparentes e responsdveis na gestdo da universidade; e,

0) garantir a avaliacdo e prestacdao de contas, acompanhando os resultados das iniciativas
estratégicas e realizando avaliacdes periddicas de seu impacto, promovendo a
transparéncia junto a comunidade académica e a sociedade.

Il - composicao:

a) pro-reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

b) superintendente de Orgcamento e Financas;

c) superintendente de Tecnologia da Informacao;

d) um representante da Pro-reitoria de Administracao;

e) até 2 (dois) representantes da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas;

f) um representante da Secretaria de Avaliagao Institucional;

g até 3 (trés) representantes da Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
h) até 2 (dois) representantes convidados(as) com notério conhecimento.

Art. 9° Cabe ao Subcomité de Governanca de Gestdao de Pessoas o suporte a definicdo, a
implementacdo e ao monitoramento de politicas institucionais e estratégias relacionadas a
gestdo de pessoas e carreiras na universidade. Seu foco é garantir a eficiéncia, promovendo o
desenvolvimento profissional e o bem-estar das pessoas servidoras. Busca, ainda, assegurar a
efetividade das ag¢des de recrutamento, capacitagdo, avaliacdo e valorizacdo do corpo
académico e administrativo; e garantir a conformidade com as normas vigentes e diretrizes
institucionais, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo, transparente e alinhado as
necessidades da Ufes.

| - competéncias:
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f)

g)

h)

j)
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elaborar e implementar politicas de gestao de pessoas as necessidades da universidade;
garantir a definicdo de processos bem estabelecidos e eficientes para o recrutamento e
selecdo de servidores(as) e colaboradores(as), de acordo com as demandas
institucionais;

promover ac¢des de capacitacdo continua para o aprimoramento profissional de
servidores(as) e colaboradores(as), alinhadas as necessidades estratégicas da
universidade;

definir e monitorar sistemas de avaliacdo de desempenho que incentivem a melhoria
continua e a valoriza¢do do corpo académico e administrativo;

definir e monitorar sistemas de avaliagdao de desempenho para as pessoas ocupantes de
cargos de gestdo na Ufes;

fomentar um ambiente de trabalho sauddvel, colaborativo e motivador, que contribua
para o bem-estar e o desempenho de servidores(as) e colaboradores(as);

assegurar que todas as praticas de gestdao de pessoas estejam em conformidade com as
normas legais, regulamentares e diretrizes institucionais;

desenvolver e implementar estratégias de valorizacao, que atendam as necessidades do
corpo docente e técnico-administrativo;

garantir praticas que promovam a diversidade, a equidade e a inclusdo dentro da
universidade, respeitando a pluralidade e os direitos de todas as pessoas da comunidade
académica; e

colaborar com o planejamento estratégico da universidade, garantindo que a gestao de
pessoas esteja alinhada as metas e objetivos institucionais de curto, médio e longo
prazo.

Il - composicao:

a) pré-reitor(a) de Gestdo de Pessoas;

b) diretor(a) de Desenvolvimento de Pessoas;

c) diretor(a) de Gestdo de Pessoas;

d) até 2 (dois) representantes adicionais da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas;

d) diretor(a) de Atencdo a Saude;

e) um representante(s) da Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

f) um representante(s) da Pré-reitoria de Administracao.
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g) um representante(s) da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

Art. 10. Cabe ao Subcomité de Governanca Académica apoiar a implementacdo e o

monitoramento das politicas e prdticas académicas da instituicdo. Sua principal funcdo é

garantir que os processos relacionados ao ensino (de graduacdo e de péds-graduacdo), a

pesquisa, a extensao e a inovacdo estejam alinhados com a missdo institucional, promovendo a

eficiéncia, a transparéncia e a participa¢do das partes interessadas na tomada de decisdes.

| - competéncias:

a) contribuir para a elaboracdo e a revisdao de diretrizes e estratégias relacionadas ao
ensino, a pesquisa, a extensao e a inovagao, alinhadas a missao e a visao da instituicao;

b) monitorar a implementagao das diretrizes e praticas académicas;

¢) analisar indicadores de desempenho nas areas de ensino, pesquisa e extensao,
identificando areas para aprimoramento continuo e propondo ajustes quando
necessario;

d) promover a integracdo entre areas académicas e administrativas, assegurando que as
acOes académicas estejam em sintonia com as necessidades institucionais;

e) propor e apoiar acdes de desenvolvimento profissional para docentes e servidores(as)
técnicos(as), visando aprimorar a qualidade académica e administrativa.

Il - composicao:

a) pro-reitor(a) de Graduacdo;

b) proé-reitor(a) de Pds-graduacao;

c) pro-reitor(a) de Extensao;

d) secretario de Avaliagao Institucional;

e) superintendente de Projetos e Inovacao;

f) um representante da Comissao Prépria de Avaliagdo; e

g) até 2 (dois) representantes convidados(as) com notdrio conhecimento.

Art. 11. Cabe ao Subcomité de Governanca das Informacdes Institucionais o assessoramento na

elaboracdo e no direcionamento de politicas de governanca relacionadas a gestdo estratégica

de informacodes institucionais. Sua atuacdo envolve a promocdo do Repositdrio Institucional da

Ufes como canal institucional para centralizar o armazenamento e a divulga¢do de documentos

administrativos e cientificos.

| - competéncias:
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a) elaborar politicas institucionais visando a centralizacdo das informacdes institucionais;

b) elaborar padrbes para representacdo e organizacdo das informacdes institucionais;

c) elaborar plano estratégico de preservacao digital para submissdo ao CGGRCI;

d) elaborar politica de acesso aberto para submissdo ao CGGRCI;

e) propor politica de infraestrutura organizacional de repositério, com foco na
sustentabilidade financeira, de pessoal e tecnolégica;

f) apoiar o desenvolvimento e a implementacdo de politicas de gestdo de informacgdes,
garantindo a qualidade, a integridade, a acessibilidade digital e a padroniza¢dao dos
documentos submetidos ao Repositério Institucional;

g) elaborar planos para adogdo progressiva do Repositério Institucional, pelas unidades
académicas e administrativas da Ufes, como canal Unico para divulgacdo de documentos
administrativos e de produtos académicos (trabalhos de conclusdo de curso como
monografias, dissertacdes e teses; artigos cientificos, pré-prints, patentes, entre outros);

h) acompanhar a conformidade com as politicas de gestdo de informacao;

i) analisar demandas encaminhadas ao subcomité pertinentes a sua area de atuacao;

j) apoiar a definicdo dos metadados utilizados para catalogacdo e recuperacdo de
informacdes;

k) monitorar a conformidade com as politicas de gestao de informacao;

[) promover e garantir que as a¢des do Subcomité estejam de acordo com a Politica de
Informagao e o Regulamento de Funcionamento do Repositério Institucional da Ufes;

m) analisar propostas encaminhadas ao subcomité relativas a Politica e ao Regulamento;

n) definir padroes de metadados para a catalogacdo e recuperacdo de informacGes que
considerem dominios museolégicos, arquivisticos e bibliograficos da Ufes de maneira a
garantir a consisténcia e qualidade desses registros;

0) garantir a consisténcia e a qualidade dos metadados utilizados;

p) propor acdes de capacitacdo e sensibilizacdo para a comunidade universitaria sobre
boas praticas de gestao de informacao;

g) promover a cultura de gestdo de informacdo na instituicdo.

Il - composicao:

a) diretor(a) da Biblioteca Central;

b) diretor(a) da Diretoria de Gestdo e Governanca em Tecnologia da Informacdo/STI;

c) diretor(a) da Diretoria de Governanga, Controles Internos e Integridade;

d) diretor(a) da Diretoria de Pesquisa/PRPPG;

e) diretor(a) da Diretoria de Documentacdo Institucional/Proad;

f) diretor(a) da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas/Progep; e,
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g) diretor(a) da Diretoria de Planejamento e Informacdes Institucionais/Proplan.

Art. 12. A Governanca em Tecnologia da Informacdo, Seguranca e Privacidade da Informacdo
serd tratada no ambito de comités especificos conforme o arcabouco legal vigente.

CAPITULO IlI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. Em seus impedimentos e nos afastamentos legais, os(as) titulares serdo representados
por seus(suas) substitutos(as) eventuais formalmente designados(as).

Secao |
Do funcionamento do CGGRCI

Art. 14. O Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos (CGGRCI) reunir-se-a
ordinariamente uma vez a cada trés meses, podendo fazé-lo extraordinariamente sempre que
for necessario para deliberacdo, avaliacdo e acompanhamento da Politica de Governanga na
Ufes, visando promover ajustes e outras medidas necessarias a melhoria do desempenho
institucional.

Art. 15. A convocacdo do CGGRCI serd feita mediante oficio circular pelo Presidente, pela DGCI
ou por solicitacdo de, pelo menos, dois tercos (2/3) dos membros do Comité, sendo obrigatdria
a indicagdo dos assuntos a serem tratados na reuniao.

§ 12 As reunides ordindrias e extraordinarias serao realizadas preferencialmente nas instalacoes
da Reitoria da Ufes.

§ 22 As reuniOes ordindrias deverdao ser convocadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
Uteis. As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis.

§ 32 A antecedéncia minima de sete e trés dias Uteis, respectivamente, podera ser abreviada, e
a indicacdo da pauta omitida, quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no
documento de convocacgdo ou no inicio da reunido.

Art. 16. O CGGRCI sé podera reunir-se, em sessao ordindria ou extraordinaria, com a presenca
de, no minimo, metade de seus membros permanentes na primeira convocacao.
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Paragrafo Unico. Se, apds decorridos trinta minutos da hora prevista para o inicio da sessdo, ndao
houver nimero regimental, a sessdo prosseguird com a quantidade de membros presentes.

Art. 17. A auséncia de qualquer membro nas reunides ordinarias ou extraordindrias devera ser
justificada por escrito e apresentada a DGCl no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis ap6s a
realizacdo da reunido.

Paragrafo Unico. Caso a auséncia ndo seja justificada dentro do prazo estipulado, o membro
ausente sera advertido por escrito.

Art. 18. Quando necessario, e mediante aviso formalizado junto a DGCI, as reunides poderao
ser transmitidas simultaneamente por videoconferéncia, caso os membros titulares estejam em
entes federativos diversos e ndo possam ser representados por seus(suas) substitutos(as).

Paragrafo Unico. A participagdo remota serd utilizada para contagem de quérum de reunido.
Art. 19. A reunido do CGGRCI obedecera aos seguintes tramites:
| - apresentacdo e deliberacdo das matérias constantes na pauta; e

Il - apresentacdo e deliberacdo quanto a outras matérias, ndo relacionadas com a pauta da
reuniao.

§ 12 O quérum de reunido do CGGRCI é de maioria absoluta e o quérum de aprovacao é de
maioria simples.

| - por maioria absoluta entende-se o primeiro nimero inteiro superior a metade do
guantitativo de membros do CGGRCI;

Il - por maioria simples entende-se o primeiro nimero inteiro superior a metade dos membros
presentes na reunido.

§ 29 Na hipdtese de empate, além do voto ordindrio, o presidente do CGGRCI, ou seu(sua)
substituto(a) legal nos casos em que presidir a reunido, tera o voto de qualidade.

§ 32 A ordem de trabalho prevista neste artigo podera ser alterada pela Presidéncia do Comité.

§ 42 A inclusdo de matéria na pauta devera ser aprovada pelos membros do Comité presentes
na reunido.
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Art. 20. A reunido do CGGRCI serad registrada em ata a ser elaborada por servidor(a)
designado(a) pelo(a) presidente e submetida a apreciacdo e aprovacdo dos membros do
Comité.

§ 12 A minuta da ata serd encaminhada para os membros do CGGRCI, por meio eletrénico
oficial, em até cinco dias Uteis apds a realizacdo da reunido.

§ 22 Apds o envio da minuta, os membros do Comité terdo cinco dias Uteis para propor
alteragOes ao respectivo texto.

§ 32 A auséncia de manifestacdo no prazo referido no § 292 deste artigo serd entendida como
plena anuéncia ao texto proposto.

§ 42 Depois de aprovada, a ata sera assinada pelo(a) servidor(a) responsavel pela lavratura e
publicada no Portal da Governanga da Ufes.

Art. 21. As decisOes ad referendum aprovadas pelo(a) presidente deverdo ser submetidas para
aprovacao do CGGRCI na primeira reunido ordinaria subsequente.

Paragrafo Unico. A ndo homologacdo de decisdo ad referendum, pelo CGGRCI, acarretard a
nulidade e a ineficacia do respectivo ato administrativo, retroagindo desde a data inicial de sua
vigéncia.

Secao ll
Do funcionamento dos Subcomités

Art. 22. Os Plenarios dos Subcomités reunir-se-do ordinariamente uma vez a cada trés meses,
podendo fazé-lo extraordinariamente sempre que for necessario.

Art. 23. A convocacao de cada Subcomité serd feita mediante oficio circular a ser expedido
pelo(a) seu(sua) Presidente, pelo(a) Presidente do CGGRCI, ou por solicitacdo de, pelo menos,
dois tercos (2/3) dos membros do CGGRCI/Subcomité, sendo obrigatéria a indicagdo dos
assuntos a serem tratados na reuniao.

§ 12 As reuniGes ordindrias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
Uteis. As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis.
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§ 22 A antecedéncia minima de sete e trés dias Uteis, respectivamente, podera ser abreviada, e
a indicacdo da pauta omitida, quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no
documento de convocac¢do ou no inicio da reunido.

Art. 24. Os Subcomités de Governanca sé poderdo reunir-se, em sessdo ordindria ou
extraordindria, com a presenca de, no minimo, metade de seus membros permanentes na
primeira convocagao.

Paragrafo unico. Se, apds decorridos trinta minutos da hora prevista para o inicio da sessdo, ndo
houver nimero regimental, a sessdo prosseguird com a quantidade de membros presentes.

Art. 25. A auséncia de qualquer membro nas reunides ordindrias ou extraordinarias devera ser
justificada por escrito e apresentada a DGCl no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds a
realizacdo da reunido.

Paragrafo unico. Caso a auséncia ndo seja justificada dentro do prazo estipulado, o membro
ausente sera advertido por escrito.

Art. 26. Quando necessario, e mediante aviso formalizado junto a DGCI, as reunides poderao
ser transmitidas simultaneamente por videoconferéncia, caso os membros titulares estejam em
entes federativos diversos e ndo possam ser representados por seus(suas) substitutos(as).

Paragrafo Unico. A participacdo remota serd utilizada para contagem de quérum de reuniao.
Art. 27. A reunido dos Subcomités obedecera aos seguintes tramites:
| - apresentacdo e deliberacdo das matérias constantes na pauta; e

Il - apresentacdo e deliberagdo quanto a outras matérias, ndo relacionadas com a pauta da
reuniao.

§ 12 O quoérum de reunido do Subcomité é de maioria absoluta e o quérum de aprovacgao é de
maioria simples.

| - por maioria absoluta entende-se o primeiro numero inteiro superior a metade do
guantitativo de membros do Subcomité;

Il - por maioria simples entende-se o primeiro nimero inteiro superior a metade dos membros
presentes na reunido.
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§ 22 Na hipdtese de empate, além do voto ordinario, o presidente do Subcomité, ou seu(sua)
substituto(a) legal nos casos em que presidir a reunido, terd o voto de qualidade.

§ 32 A ordem de trabalho prevista neste artigo poderd ser alterada pela Presidéncia do
Subcomité.

§ 42 A inclusdo de matéria na pauta deverd ser aprovada pelos membros do Subcomité
presentes na reunido.

Art. 28. A reunido serd registrada em ata a ser elaborada por servidor(a) designado(a) pelo(a)
presidente do Subcomité e submetida a apreciacdo e aprovacao dos respectivos membros.

§ 12 A minuta da ata deverd ser encaminhada para os membros do Subcomité, por meio
eletronico oficial, em até cinco dias Uteis apds a realizacdo da reunido.

§ 29 Apds o envio da minuta, os membros do Subcomité terdo cinco dias uteis para propor
alteragOes ao respectivo texto.

§ 32 A auséncia de manifestacdo no prazo referido no § 292 deste artigo serd entendida como
plena anuéncia ao texto proposto.

§ 42 Depois de aprovada, a ata serd assinada pelo(a) servidor(a) responsavel pela lavratura e
publicada no Portal da Governancga da Ufes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Deverd ser dada publicidade das atividades, reunides e deliberacdes do CGRCI e
Subcomités, preferencialmente por meio do Portal da Governancga Ufes.

Art. 30. A participagdo dos membros no CGGRClI e Subcomités, a qualquer tempo, é
considerada servico de natureza relevante e ndo enseja qualquer tipo de remuneracao.

Art. 31. Os casos ndo previstos neste Regimento Interno serdo examinados pela Presidéncia do
CGGRCI e submetidos ao respectivo colegiado para deliberacao.

Art. 32. O CGGRCI e os Subcomités serdo assessorados pela Diretoria de Governanga, Controles
Internos e Integridade da Ufes (DGCI) no que se refere as andlises técnica e fatica necessdrias
para tomadas de decisao.
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Art. 33. A Diretoria de Governancga, Controles Internos e Integridade (DGCI), como unidade
setorial do Sitai na Ufes, reportar-se-da ao CGGRCI e atuara de forma integrada as Pro-Reitorias,
aos Conselhos e as unidades da Ufes para a implantacdo, o monitoramento e a avaliacdo das
praticas relacionadas aos mecanismos de governanga.

Art. 34. Este regimento entrard em vigor e produzird seus efeitos a partir da data de sua
aprovacao pelo CGGRCI.

Art. 35 Fica revogada a Portaria Normativa Ufes n° 191, de 23 de agosto de 2024.
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