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NOTA DE MONITORAMENTO N° 025/2024

1. DOCUMENTO DE REFERENCIA: Relatério de Autoavaliagio Institucional (RAI)

2. PERIODO DO MONITORAMENTO: 07/06/2024 - 12/07/2024
3. AREA MONITORADA: Comissé&o Propria de Avaliagéo - CPA
3.1. ITEM MONITORADO:

Indicadores avaliados no RAI pela CPA.

4. OBJETIVO(S):
Analisar os resultados do Relatério de Autoavaliacio Institucional.

4.1 DESCRIGAO:

Trata-se da andlise dos resultados do Relatério de Autoavaliagdo Institucional aplicada com
estudantes de todos os cursos de graduagéo da Ufes em 2023, e aplicada com os gestores em 2022.

As edicdes dos Relatdrios estao disponiveis no sitio eletrénico da Comissao Prépria de Avaliagédo
(CPA): https://avaliacaoinstitucional.ufes.br/relatorios-autoavaliacao-institucional

4.2 CRITERIO(S):

4.2.1 Legalidade e Legitimidade do tema:
O presente Estudo Técnico foi realizado em observancia as normas vigentes:

i. Lei n° 10.861, de 14 de Abril de 2004;
Lei que Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (Sinaes)e da outras
providéncias

ii. Decreto n° 9.235, de 15 de Dezembro De 2017;

Decreto que dispde sobre o exercicio das fungdes de regulacao, supervisao e avaliagdo das
instituicbes de educagao superior e dos cursos superiores de graduagao e de pdés-graduacao
no sistema federal de ensino.

iii. Portaria Ministerial MEC n° 2.051, de 9 de julho de 2004;


https://avaliacaoinstitucional.ufes.br/sites/avaliacaoinstitucional.ufes.br/files/field/anexo/rai_2023_revisado_16-04-24.docx.pdf
https://avaliacaoinstitucional.ufes.br/relatorios-autoavaliacao-institucional
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.235-2017?OpenDocument
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Portaria que regulamenta os procedimentos de avaliacao do Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagao Superior (Sinaes), instituido na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

iv. Resolugao CUn/Ufes n° 49/2016;

Regulamenta o Processo Permanente de Avaliagao Institucional e reestrutura a Comisséao
Prépria de Avaliagao (CPA), estabelece as disposi¢cdes gerais para o seu funcionamento e
cria as Comissdes Proprias de Avaliacdo de Centro (CPACs) na Universidade Federal do
Espirito Santo, em conformidade com a legislagao vigente.

4.2.2 Relevancia do estudo técnico:

Tendo em vista a importancia dos Relatorios de Avaliagao Institucional para o continuo das
atividades académicas da Ufes, entende-se que o estudo apresenta achados relevantes
sobre a opinido da comunidade académica sobre os servigos prestados pela Ufes, bem
como a respeito da infraestrutura.

4.2.3 Alinhamento do monitoramento ao PDI 2021 - 2030:

OEGH1. Fortalecer mecanismos de governancga,;
OEG2. Assegurar uma gestao ética, democratica, transparente, participativa e efetiva.

4.3 SITUAGAO ENCONTRADA:
4.3.1 Informagoes Gerais sobre o RAI

4.3.1.1 O Relatério de Autoavaliacdo Institucional é realizado pela Comissao Prépria de
Avaliagcdo - CPA e as Comissoes Préprias de Avaliagao dos Centros de Ensino - CPACS,
conforme Resolucio n° 49/2016-CUn/UFES.

4.3.1.2 O RAI é um dos indicadores que compdéem a Avaliacdo Institucional no ambito da
avaliagao interna.

4.3.2 Estrutura do RAI

4.3.2.1 O RAI possui como base 5 eixos de analise, que incluem Planejamento e Avaliagéao
Institucional; Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas; Politicas de Gestdo; e
Infraestrutura Fisica. Dentro dos 5 eixos, existem 10 dimensdes de analise:

e Dimensao 1 - Misséao e PDI

Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimenséao 3 - Responsabilidade Social da IES

Dimenséao 4 - Comunicacdo com a Sociedade

Dimenséo 5 - Politicas de Pessoal

Dimensao 6 - Organizacao e Gestao da Instituigao
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Dimenséao 7 - Infraestrutura Fisica

Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliagéo

Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes
Dimenséao 10 - Sustentabilidade Financeira

4.3.2.2 No Eixo de Planejamento afere-se a identificagdo, por intermédio do documento
Relato Institucional, dos principais elementos do processo avaliativo da IES em relagao ao
seu PDI, aos relatérios elaborados pela CPA e aos demais documentos institucionais
avaliativos do periodo que constitui o objeto de avaliagdo. Desta forma, neste eixo séo
analisados:

A evolugéo institucional a partir dos processos de planejamento e avaliagao institucional,
O projeto e os processos de autoavaliagdo institucional;

Autoavaliagao institucional da participacdo da comunidade académica;

Autoavaliagao institucional e avaliagbes externas;

A Elaboracgao do relatério de autoavaliacao.

Assim, esse eixo verifica se a autoavaliacdo € condizente com o PDI, como ela € realizada e
se ela é inclusiva.

4.3.2.3 No Eixo de Desenvolvimento Institucional afere-se a coeréncia existente entre o PDI
e as acgoes institucionais nas diferentes vertentes de sua atuacdo académica. Verifica-se os
diferentes caminhos percorridos, ou a percorrer, pela Ufes no contexto de sua insergcéo
social, bem como sua atuagao face a inclusdo e ao desenvolvimento econémico e social,
tendo sempre como base a missido, os propésitos e as metas anunciadas no PDI. Desta
forma, neste eixo sdo analisados:

A misséo institucional, metas e objetivos do PDI

Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduagéo e de pos-graduagao

Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensao

Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisal/iniciagdo cientifica, tecnoldgica,

artistica e cultural

e Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais no que se refere a diversidade, ao meio
ambiente, a memoria cultural, a producéo artistica e ao patriménio cultural

e Coeréncia entre o PDI e as agbes institucionais voltadas para o desenvolvimento
econdmico e social
Coeréncia entre o PDI e a¢des de responsabilidade social: inclusédo social
Coeréncia entre o PDI e acbes afirmativas de defesa e promoc¢ao dos direitos humanos
e igualdade étnico-racial

e Internacionalizacao: coeréncia entre o PDI e as acdes institucionais

Eixo responsavel pela verificagdo do papel de induzir maior comprometimento da Ufes na
construcao do PDI, priorizando coeréncia e evolucéo.




4.3.2.4 No Eixo de Politicas Académicas aferem-se os elementos constitutivos das praticas
de ensino, pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se
também a relagdo entre as politicas académicas, a comunicagdo com a sociedade e 0
atendimento ao discente. Nesse eixo, sdo analisados:

O

Universidade, nos mais diversos ambitos, estao oficializadas, publicizadas, acessiveis, reais|
e de acordo com o proposto pelo PDI.

4.3.2.5 No Eixo de Politicas de Gestdo aferem-se o desenvolvimento das politicas de
pessoal e da organizagdo e gestado da instituigdo, incluindo elementos do planejamento e da
sustentabilidade financeira da IES para garantir o seu pleno desenvolvimento de forma
sustentavel. Sdo analisados neste eixo:

Assim, esse eixo analisa as politicas de pessoal e de saude financeira e a responsabilidade
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Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de graduagao
Politicas de ensino e agbes académico-administrativas para os cursos de pos-graduagao
stricto sensu

Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de pos-graduacao
lato sensu

Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacao
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultura

Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a extensao

Politicas institucionais e ag¢des de estimulo relacionadas a difusdo das producgdes
académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural
Comunicacao da IES com a comunidade externa

Comunicagéao da IES com a comunidade interna

Programas de atendimento aos estudantes

Programas de apoio a realizagdo de eventos internos, externos e a producéo discente
Politica e agdes de acompanhamento dos egressos

Atuacédo dos egressos da IES no ambiente socioeconémico

Inovagéao tecnoldgica e propriedade intelectual

objeto deste eixo visa a verificagdo se as politicas educacionais propostas pela

Politica de formagéao e capacitagdo docente

Politica de formacao e capacitacdo do corpo técnico-administrativo

Gestao institucional

Sistema de registro académico

Sustentabilidade financeira

Relagéo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestao institucional
Coeréncia entre plano de carreira e a gestdo do corpo docente

Coeréncia entre o plano de carreira e a gestao do corpo técnico-administrativo
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dos gastos da Universidade.

4.3.2.6 No Eixo de Infraestrutura Fisica sdo analisadas as condi¢gdes que a Ufes apresenta
para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Sao
verificados:

Instalagbes administrativas

Salas de aula

Auditorios

Salas de professores

Espacos para atendimento aos alunos

Infraestrutura para CPA

Gabinetes/estagdes de trabalho para professores em Tempo Integral - Tl
Instalagdes sanitarias

Biblioteca: infraestrutura fisica

Biblioteca: servicos e informatizagao

Biblioteca: plano de atualizagdo do acervo

Salas de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente

Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica
Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servigos
Espacos de convivéncia e de alimentagao

Desta forma, este eixo verifica se ha compatibilidade entre a infraestrutura fisica e as
necessidades da instituicdo, bem como se o estado fisico e a acessibilidade de cada local €
de cada equipamento sdo compativeis com as atividades presentes no PDI e previstas pelas
politicas institucionais.

4.3.3 Resultados das ultimas Avaliagoes Externas

4.3.3.1 O RAI é um balizador e indutor da qualidade, mas apenas uma das bases da
avaliacao das Instituicdes de Ensino Superior, as outras sendo a Avaliagdo Externa, por
meio do Recredenciamento, dos indices Gerais de Cursos e do ENADE.

4.3.3.2 No Conceito Institucional, o Relato de 2023 aponta que o conceito final continuo para
o Ensino Presencial foi de 4,64, conforme Tabela 1, sendo o Eixo 5, relativo a Infraestrutura,
0 que mais impactou na nota.
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Tabela 1 - Notas por Eixo do Conceito Institucional - Presencial e EaD

Concelto Concelto
Avaliacio Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 3 - "PL_Ll” 1 . PL_Ll" :
institucional (peso 10) (peso 30) (peso 10) (peso 20) | (peso 30) e na
5 ) (peso 10 [peso al) 1es0 1Y) WS SR AR (continuo) ( faixa)
Ensino - 3
o 4% 5 5 5 388 464 5
presencial
Bducagiod | 3¢ 4 4 45 428 4,14 4
distincia

Fonte: RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL (RAI) ANO BASE 2023, Ufes,
2024

4.3.3.3 No eixo “Planejamento e Avaliagao Institucional” todos os itens obtiveram conceito 5,
com excegao do item “Autoavaliagéo institucional: participagdo da comunidade académica”,
que teve nota 4, primariamente pela baixa participacdo dos discentes de graduacao,
graduacao EaD, docentes e técnicos. Contudo, foram apontados para o atingimento da boa
nota no eixo: a evolucgao institucional baseado nos relatos internos; nos avancos da politica
de acessibilidade, do conhecimento, por parte de discentes, docentes e técnicos, das
avaliagdes ; e apropriacdo da comunidade académica dessas avaliagdes.

4.3.3.4 No eixo “Desenvolvimento Institucional” todos os itens obtiveram nota 5.
Destacaram-se a integragdo entre o ensino, pesquisa e extensdo, a grande variedade de
projetos de extensio desenvolvidos pela Ufes, a incorporagédo dos avangos tecnoldgicos nas
aulas praticas e experimentais e a presenca de mecanismos institucionalizados para
apresentacao dos resultados do trabalho desenvolvido na Ufes para a comunidade externa.

4.3.3.5 A nota maxima também foi atingida no eixo “Politicas Académicas” em todos os
itens. Essa analise, baseada no PDI da Ufes, indicou o 6timo desenvolvimento do PDI
2021-2030 em relagcdo as politicas académicas, as ag¢des académico-administrativas, 3
internacionalizagdo, a extensédo, ao acompanhamento de egressos e a comunicagao com a
comunidade externa. Isso aponta o étimo desenvolvimento do Planejamento em relagéo aog
ultimo relato.

4.3.3.6 O eixo “Politicas de Gestao” também apresentou nota maxima em todos os itens
avaliados. Destaca-se o alto percentual de docentes com titulacdo de doutorado ou
mestrado.

4.3.3.7 O Eixo “Infraestrutura” foi o que apresentou a menor nota para Ufes. a Ufes recebeu
nota 2 nos seguintes quesitos:

e Instalagcbes administrativas - o relato apontou varias fraquezas, como a falta de
acessibilidade, demonstrada na auséncia de: piso tatil na maior parte dos caminhos,
mapas para localizagdo em braille, elevadores ou rampas em edificios e registro de
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acidentes em edificios que possuem acessibilidade arquitetbnica. Foi também
explicitada a falta de plano de fuga ou de evacuagao de emergéncia e a constatagao de
apenas o Teatro Universitario apresentar Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros.

e Salas de aula; sala de professores; espacos para atendimento a discentes; espacos de
convivéncia e alimentacao; e laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas -
o principal problema apontado no relato foi a falta de acessibilidade plena, o que
possibilitaria 0 aumento da nota deste item.

As instalagdes sanitarias receberam nota 4, devido a falta de banheiros familiares. Todos os|
outros itens apresentaram nota 5, com destaque para os anfiteatros, a biblioteca, as salas de|
informatica e o plano de expansao e atualizagao de equipamentos.

4.3.4 Apontamentos das ultimas Avaliagées Internas

4.3.4.1 A ultima autoavaliagao teve como ano base 2023, com publicacdo em 16 de abril de
2024, e foi baseada em um questionario enviado para estudantes de graduacao da Ufes.O
questionario apresentou 57 perguntas, divididas em 5 dimensdes, enviadas para todos o0s
discentes de graduacao da Ufes. Este relato interno teve participagdo de aproximadamente
22% do publico esperado, sendo a maior participagédo de alunos dos cursos EaD (48,25%) e
do CCHN (31,31%), e a menor do CEFD (13,08%). O formulario foi predominantemente
qualitativo.

4.3.4.2 Seguindo o apontamento do relato externo, nota-se que as piores avaliagbes dos|
alunos foram relativas a acessibilidade das salas de aula, conforme grafico abaixo:

Grafico 1: Respostas a questao: “Como vocé avalia as salas de aula que vocé utiliza no
curso?”

W Olimo W Bom Regular M Buim W Péssimo

Qualidade das instalagdes (mobiliario, piso, 31,490
climatizagao, iluminagda) :
A acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou 2260%
maobilidade reduzida
Limpeaza & consarvagao 3% ‘

Fonte: RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL (RAI) ANO BASE 2023, Ufes,
2024
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O RAI apontou como recomendacgao investir em obras para garantir a acessibilidade nos|
espacos de sala de aula, ambientes de circulagdo (calgcadas, rampas adequadas,
plataformas elevatdrias, elevadores) e nos auditorios dos Centros de Ensino.

4.3.4.3 Um ponto interessante do comparativo entre o Relato externo e a avaliagdo dos
estudantes € o quesito “acompanhamento dos egressos”. Enquanto no recredenciamento foi
avaliada com nota 5, na avaliagdo feita por discentes, foi atribuida avaliagcdo negativa,
conforme pode ser verificado no grafico 2.

Grafico 2: Resultado da avaliagao “quanto ao acompanhamento dos egressos pelo seu
curso”

B Concordo parciaimente Nao concordo e nem discordo [l Discordo parciaimente [} Discordo totaimente

A politica institucional garante mecanismo de acompanhamento de egressos
com atualizacio sistematica de informacdes a respeito da continuidade na vida
académica ou da insergao profissional e estudo comparativo entre a atuagao
do egresso e a formagao recebida.

Existem agbes de melhorias nos cursos de graduacao e pos-graduacao da
Ufes relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho

Fonte: RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL (RAI) ANO BASE 2023, Ufes,
2024

4.3.4.4 No tange aos recursos utilizados nos cursos EaD, a avaliagédo discente foi favoravel,
conforme grafico 3.

Grafico 3 : Respostas a questéo: “Como vocé avalia os recursos utilizados pelo seu curso
EaD?”

m Otmo M Bom Regular W Ruim W Péssimo

Atendimento da demanda e equipe
téenica multidisciplinar responsavel
(SEAD)

Acessibilidade comunicacional, com
disponibilizagao por diferentes midias,
suportes e linguagens para estudantes

com deficiéncia

Material didatico

Fonte: RELATORIO DE AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL (RAI) ANO BASE 2023, Ufes,
2024
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4.3.4.5 Passando ao Relato realizado com 205 gestores da Ufes, em 2022 observa-se que
as perguntas mantiveram-se centradas nos 5 eixos de avaliagdo, também
predominantemente qualitativas. Os pontos mais criticos apontados pelos gestores
referem-se a infraestrutura, como a falta de identificagdo, de controle e de seguranga nos
acessos aos predios:

Grafico 4: Resultados por Centro: Como vocé avalia as placas de identificagao dos prédios e
a sinalizagao das vias, entradas e saidas

B Stmo [ Bom Regular [l Ruim [l Péssimo
Centro de Ciéncias Agrérias e
ngenharias

Cenfro de Ciéncias Humanas e Naturais

Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da
Salde

Centro de Ciéncias da Sadde

Centro de Ciéncias Juridicas e
CONAMIcas

Centro Tecnolégico

Centro de Artes

Centro Universitario Norte do Esplrito
Santo

Centro de Educagéo Fisica e Desportos
Centro de Educagao

Cenfro de Ciéncias Exatas

Administragao Central

i
|||\| ‘hl‘l

g
g
8

B0%

o
=
#
=
=]
#

Fonte: RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL (RAI) ANO BASE 2022, Ufes,
2023
Grafico 5: Resultados por Centro: Como vocé avalia as condigbes de seguranga contra
incéndio?

W Otimo [l Bom Regulzr [l Ruim [l Péssimo

Centro de Ciéncias Agrérias e
Engenharias

Centro de Ciénciss Humanas e Naturais

Centro de Ciéncias Exatas, Maturais e da
Sadde

Centro de Ciéncias da Sadde

Centre de Ciéncias Juridicas &
condmicas

Centro Tecnoldgico

Centro de Artes

Centro Universitario Norte do Espirito
Santo

Centro de Educacéo Fisica e Desportos
Centro de Educagao
Centro de Cléncias Exatas

Adminstragio Central

0% 20% 40% B0% B0 100%

Fonte: RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL (RAI) ANO BASE 2022, Ufes,
2023
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Grafico 6: Resultados por Centro: Seguranga patrimonial (prevengao a furtos e danos
patrimoniais)
B Otimo [l Bom Regular [ Ruim [ Péssime

Canfro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias
Centro de Ciéncias Humanas e Naturais

Centro de Ciéncias Exatas, Nalurais e da
Sadd

Centro de Ciéncias da Sadde

Centro de Cigncias Jurldicas &
Econémicas

Centro Tecnoldgico

Centro de Artes

Centro Universitario Norte do Egpirnto
anto

Centro de Educaglo Fisica e Desportos

Cantro de Educacgio

Centro de Ciéncias Exatas

Administragao Central

@
Z
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Fonte: RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL (RAI) ANO BASE 2022, Ufes,
2023

4.3.4.6 Tendo em vista os resultados apresentados, a autoavaliagao interna recomendou: g
instalagdo de placas para identificagcdo dos prédios e sinalizacdo das vias apos realizado
levantamento das necessidades em todos os campi da Ufes; a realizagao de diagndstico
quanto as condi¢cdes de seguranga contra incéndio nas edificagbes de todos os campi para
viabilizar medidas de prevencao e protecdo onde for necessario; e a ampliacdo do servigo
de vigilancia, visando a guarda de instalagdes, equipamentos, veiculos e materiais, bem
como a prevencao de furtos no ambito da Ufes.

4.3.4.7 Os relatos, tanto o da autoavaliagdo como o do recredenciamento, apontam que a
Ufes carece de acessibilidade plena. No més de junho de 2024, a Universidade instalou
placas de sinalizagdo proximas a Reitoria, ao Restaurante Universitario e nos Centros,
atendendo a recomendacdao do RAIl 2022. Entretanto, em visita in loco no campus|
Goiabeiras, foi constatado que nenhuma dessas placas possuem sinalizagdo em braille,
problema reiteradamente denotado nas diversas fragilidades de infraestrutura. As placas
constam no Anexo Unico desta nota de monitoramento. A auséncia de piso tatil em grande|
parte do campus, além da falta de conservagdo em locais que possuem piso tatil também
sao desafios que a Universidade precisara superar para fornecer acessibilidade plena.

4.3.4.8 O item relativo a comunicagdo com o publico externo apresenta-se como uma
atividade de risco, reputacional. Na ultima avaliagdo externa, a Ufes obteve pontuacéo 5
nesse eixo, para cursos presenciais (nota maxima), e 4 para EaD. Condizente a isto, o
relato mais recente sugeriu:
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e Ampliar a divulgacdo de informagdes de cursos de graduacdo, programas de
pos-graduacéo, projetos de extensao e pesquisa na Ufes.

e Implementar politicas e acbes de acompanhamento de egressos dos cursos da Ufes.

Reitera-se que, a despeito da nota 5 apresentada na avaliacdo do Recredenciamento para o

item “acompanhamento de egressos”, a percepg¢ao da comunidade interna, especificamente

discentes, € majoritariamente negativa em relagdo as ag¢des de acompanhamento dos

estudantes graduados.

4.3.4.9 Os pontos associados a politicas de formacgao de servidores, para docentes e TAEs,

estdo diretamente ligados a governanca de gestdo de pessoas da instituicdo, quesito

acompanhado pelo levantamento iESGo do TCU, em seu item “4100. Gestao de Pessoas”. A

nota do eixo de Politicas de Gestdo na ultima avaliagdo externa foi de 5, para presencial, €

4,5, para EaD. E importante apontar que o Ultimo relato interno sugeriu:

e Implementar agdes de capacitacdo para qualificagdo de coordenadores de cursos de
graduacéao e pods-graduacéo, visando a melhoria continua da gestao desses cursos.

e Implementar acdes de capacitagcao para qualificacdo do trabalho docente e de demais
profissionais que atuam na infraestrutura dos cursos de graduacgao e pés-graduacgao.

5. ENCAMINHAMENTOS:
RECOMENDAMOS:

5.1 Verificar, junto a Superintendéncia de Infraestrutura, sobre a execugao dos projetos para
sanar os problemas de acessibilidade plena, como piso tatil, rampas, elevadores seguros €
informacdes disponibilizadas em linguagem braille.

5.2 Contatar as areas que estabelecem as politicas voltadas para capacitacao e
comunicagdo para possivel assessoramento na implementagdo de uma politica de
governanga de gestdo de pessoas que trace as diretrizes de capacitagdo e qualificacao
continuada de servidores e gestores, auxiliando o fortalecimento dos controles internos das
areas da Universidade.

5.3 Verificar, junto a Prograd, o status atual das agdes de acompanhamento de egressos,
inclusive no que toca ao Portal.

Documento assinado digitalmente

b GABRIEL DOS SANTOS CAVATTI
g L Data: 17/07/2024 12:57:05-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

GABRIEL DOS SANTOS CAVATTI
Diretoria de Governanga, Controles Internos e Integridade - DGCI

Reitoria/Ufes



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
DIRETORIA DE GOVERNANCA, CONTROLES INTERNOS E INTEGRIDADE

ANEXO UNICO: PLACAS DE LOCALIZAGAO NO CAMPUS GOIABEIRAS
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Figura 1: Placa de Localizagdao no CEFD

nistragio CAR / Colegindos @ Cuso!
ini 2 - Artes Visuals
Galpio Carlos Crepaz

hadores da Ufes (Sin!

Fonte: de autoria propria.
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Figura 2: Placa de Localizagdao no CEFD

1+ Mas 1e2- Lutas / Minjaud;
2- Mlas 3 e 4 - Ginastica Artistica
3 - Anexo CEFD - Salas de Aula
4 - Auditdrio CEFD & / Admin|

5 - Biblioteca Setorial W/ Ve

6+ Campo de Atletisma

7 Campo de Futebol de 7.

Fonte: de autoria propria.
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Figura 3: Placa de Localizagao no CAr.

Centro de Artes, Psicologia

Fonte: de autoria propria.
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Figura 4: Placa de Localizagao préoxima ao Restaurante Universitario.

Fonte: de autoria propria.
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Figura 5: Placa de Localizagao préxima a Biblioteca Central.

Fonte: de autoria prépria.
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Figura 6: Placa de Localizagdao no CCJE.

N l~:i"w££{h_. {

Bncias Juridicas e Econ

Fonte: de autoria propria.
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Figura 7: Placa de Localizagido no CT.

Fonte: de autoria propria.
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Figura 8: Placa de Localizagao no CCE/CE/CCHN.

Planta de Localizacao

dEvegetacio
Centros Atadbmicas CCE / Salas de Prafessores CCE = CCHN
- Diretoria dao Centro de Educagio
Departamentas do Centra de Educaciio
Edificio Diddtica/ Anfileatre Wi / Cantina &
- IC1- Centro de Cifncias Exatas
1€ 2 - Centro de Ciéncias Humanas e Naturais
Centro de Cigncias Humanas ¢ Naturais
aga - Ed Palo Freire
i

23 Wallace CorradiVial

24 - pos-Graduatso Flsice

25 Pés-Graduacio Matematica e

26 - Prédin Maria de Jesus Oliveira B9
27+ Professor Alcides Gomes de Vasc
28 Programa de Pés Graduagao em
29 - Viveiro

Fonte: de autoria propria.
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Figura 9: Placa de Localizagao préxima ao Prédio da Administragdo Central.

Fonte: de autoria prépria.
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