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CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO DA RESOLUGAO CUN/UFES/N® 75, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024

PROJETO BASICO
1. DEFINICAO E OBJETIVOS

Considerando o disposto na Lei n° 12.711, de 29/8/2012 (que dispde
sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de
ensino técnico de nivel médio), e na sua recente atualizacdo pela Lei n°.
14.723/2023, na Portaria Normativa MEC n° 21/2012 (que dispBe sobre o
Sistema de Sele¢cédo Unificada/SISU) e suas alteracdes constantes na Portaria
n° 493, de 22 de maio de 2020, na Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de
outubro de 2012 - alterada pela Portaria n® 2.027, de 16 de novembro de 2023,
e nas Resolugdes n°. 13 e 15/2016- CEPE (que dispde da adoc¢ao do SISU na
UFES);

Considerando a previsdo de pagamento de gratificacdo por encargo de
curso ou concurso (GECC) por hora trabalhada, no ambito das instituicbes
federais de ensino, ao servidor, em razdo de desempenho de atividades
relacionadas a instrutoria, concursos, processos seletivos, cursos e
treinamentos, dentre outras situacdes estabelecidos em lei e conforme
regulamento da Universidade;

Considerando a previsdo legal para pagamento, conforme consta em:
Art. 76-A da Lei n°. 8.112/1990; decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022,
Portaria n°. 1.084/2008-MEC; Resolucdo n°. 28/2019-Cun/UFES; Portaria n°
1335/2019-R; Nota Informativa n°. 270/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP; Nota
Técnica n° 66/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP; Memorando n° 04/2009-
DRH/UFES; Memorando n° 12/2011-DRH/UFES; Memorando n° 03/2015-
DGP/UFES; e Portaria n°. 3424/2019-SGDP/ME — DOU de 02/05/2019;

Considerando que ja foi realizado o pagamento de GECC para as
comissodes atuantes no SiSU UFES em anos anteriores, como a Comisséo de
Verificagdo de Autodeclaracdo de atendimento a demanda social de cotas

raciais para a selecdo SiSU, conforme a Resolucdo n° 32/2021 do Conselho
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Universitario da UFES, a Comissdo de Analise Documental e a Comisséo de
veracidade da Pessoa com Deficiéncia,

Considerando que o trabalho das comissbes, a saber, Comissao de
Verificacdo de Renda, Comissdo de Verificacdo de Autodeclaracdo de
atendimento a demanda social de cotas raciais, Comissdo de Verificacdo
documental e Comissdo de veracidade da Pessoa com Deficiéncia, € parte
integrante do processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo da
universidade, e que tem como etapas:

- A realizacéo da prova do ENEM pelo interessado;

- A inscricdo no Sistema de Selecdo Unificada (SISU), do Ministério da
Educacao;

- O envio, pelo MEC, da listagem dos candidatos classificados na
Chamada Regular e dos interessados na Lista de Espera;

- A analise, via comissdes da UFES, do cumprimento dos pré-requisitos
previstos em editais para ocupacdo de vaga em curso de graduacao presencial
da universidade, e;

- O registro via sistema da UFES dos candidatos aptos a matricula, para
que a PROGRAD dé seguimento aos procedimentos de matricula na instituicdo
e nas disciplinas do primeiro periodo.

Considerando que o calendario do MEC para execucdo do Sisu/2024,
unificado para a realizacdo de uma Unica edicdo com as vagas do primeiro e
segundo semestre, tem como prazo 30 (trinta) dias, incluindo o periodo de
carnaval, para a execucdo de todas as andlises a serem realizadas pelas
comissfes, sendo que historicamente o prazo € de 53,58 dias em média,
considerando duas edi¢des por ano (agora unificadas) até entdo realizadas em
anos anteriores.

Tendo em vista toda a explanacdo que segue acima, encaminhamos

para apreciacao o presente Projeto Basico.

2. COMISSAO DE ANALISE DOCUMENTAL
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A comissdo sera designada pela Pro-Reitoria de Graduacgéo, por meio
de portaria interna, sendo composta por servidores que analisardo toda a
documentacéo enviada pelos candidatos, referente ao processo seletivo para
ingresso nos cursos de graduacado presenciais da UFES, a fim de que seja
liberada, via sistema, a listagem final dos candidatos aptos para matricula nas
cerca de 5.000 vagas ofertadas universidade em edi¢cdo Unica do SISU,
contemplando o ingresso nos dois semestres (analisando, para tanto, cerca de
2 vezes 0 numero de vagas).

Cabe destacar que a equipe de analise documental necessita de prazo
para que possa analisar toda a documentagdo dos interessados, bem como
realizar os procedimentos necessarios para liberacdo dos candidatos aptos a
matricula na universidade, que a atividade em tela ndo é atribuicdo destes
servidores e é realizada fora do horario de trabalho, e que a dedicacéo
exclusiva as analises ndo € possivel uma vez que os membros da comissdo
continuam desenvolvendo as atividades em seus setores e que, ainda, devem
seguir o cronograma publicado pelo MEC, adequando os prazos, ainda, ao
calendario académico da UFES, sendo que ambos possuem prazos

seguramente inferiores ao necessario para o desenvolvimento desta atividade.

2.1. METODOLOGIA

O periodo de trabalho da comissao sera definido a posteriori, com base
no calendario dos processos seletivos SISU UFES 2024, com previsdo de
inicio em fevereiro de 2024. O processo sera conduzido da seguinte forma:

- Os candidatos irdo anexar a documentacao exigida em edital, no Portal
do Candidato, para uma primeira analise.

- A Comissdo analisara os documentos enviados e definird qual(is)
candidato(s) terdo a documentacgéo deferida.

- Em caso de indeferimento, o candidato podera interpor recurso em ate
dois dias, e a comissédo analisara o novo documento enviado e o teor do

recurso, dando os encaminhamentos necessarios.
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- ApGs, o membro da comissao sinalizara no sistema se o candidato teve
a documentacédo deferida ou indeferida, de modo que a equipe de matricula da
PROGRAD tenha acesso aos candidatos aptos e possa matricula-los como

alunos da instituicao.

2.2. ORCAMENTO

Considerando que a andlise dos documentos enviados pelos candidatos
€ parte integrante do processo seletivo de ingresso nos cursos de graduacao
da UFES (SISU UFES), e que a realizacdo desta andlise € o que torna
disponivel a listagem dos candidatos aptos, a fim de que a matricula como
aluno possa ser efetivada;

Considerando, ainda, que a execuc¢do esta de acordo com 0 previsto no
art. 2°, decreto n°® 11.069, de 10 de maio de 2022;

Entende-se que, para o cumprimento dessa etapa, sera necessaria a

estrutura de pessoal e destacamento financeiro descritos a seguir.

2.3. ESTRUTURA DE PESSOAL

As atividades a serem realizadas estdo distribuidas da seguinte forma:

2.3.1. Execucédo — Analista Documental
Atribuicdes:

Receber e analisar, no sistema, a documentacao de todos os candidatos
inscritos no SISU UFES, nos quatro campi da Ufes, deferindo ou
indeferindo a documentacgéo apresentada;

Receber e analisar os recursos dos candidatos indeferidos na primeira
etapa de verificacdo, e dar encaminhamentos, caso necessario;
Sinalizar, por meio do sistema, todos os candidatos aptos para matricula

na universidade.

2.3.2. Execucgéo — Apoio Técnico
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Apoio técnico diretamente ligado a comissdo, responsavel por realizar

atividades de suporte a coordenacdo.

2.3.3. Coordenacéo

Atribuicdes:

Realizar treinamento da Comissao para a analise documental, instruindo
sobre o0s pré-requisitos que devem ser analisados, bem como sobre
detalhes sobre a autenticidade dos documentos, uso de sistema, dentre
outros;

Acompanhar o trabalho de toda comissao e realizar a distribuicdo das
andlises;

Acompanhar o trabalho das demais comissdes do SISU UFES, a fim de
garantir que a Comissdo de Verificagdo Documental tenha todas as
informacdes necessarias disponiveis e possa finalizar a lista dos
candidatos aptos a matricula nos prazos previstos no calendario do

processo seletivo.

2.3.4. Superviséao

Atribuicdes:

Acompanhar o desenvolvimento das atividades da Comissédo de
Verificacdo Documental, estando disponivel aos membros para sanar
davidas ou para solicitar o auxilio necessario quanto ao sistema
utilizado;

Verificar o andamento das analises e o cumprimento do calendario
previsto;

Acompanhar a etapa de indeferidos e os prazos recursais, auxiliando
nos encaminhamentos para as instancias superiores;

Auxiliar, no que for necessario ao desenvolvimento do trabalho, para que
seja finalizada a lista dos candidatos aptos a matricula nos prazos

previstos no calendario do processo seletivo.
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As despesas inerentes ao SISU-UFES 2024 utilizardo recursos proprios,

Fonte 1050, com todos os valores informados em reais (R$).

Para a elaboragdo da tabela, foram considerados os valores para

atividades de execucdo constantes na tabela de percentuais maximos de

gratificacdo por encargo de curso ou concurso por hora trabalhada, incidentes

sobre 0 maior vencimento basico da administracao publica federal, no ambito

das Instituicbes Federais de Ensino (Resolugéo n° 28/2019-Consuni), e o total

de horas que serao trabalhadas no processo.

DESPESAS PESSOA FiSICA (COMISSAO ANALISE DOCUMENTAL) — SISU 2024

Atividade/Funcéo | Estimativa | Valor/Hora N° pessoas I\O/glsosrogor Total
Execucdo Vitéria | 25h R$ 51,19 30 R$ 1.279,75 R$ 38.392,50
Execucdo Alegre 10h R$ 51,19 10 R$ 511,90 R$ 5.119,00
Execucéo S.

Mateus 10h R$ 51,19 10 R$ 511,90 R$ 5.119,00
Execucao — Apoio | ,5, R$ 51,19 4 R$ 1.279,75 R$ 5.119,00
Técnico

Coordenacéao 40h R$ 81,91 1 R$ 3.276,40 R$ 3.276,40
Supervisédo 40h R$ 61,43 3 R$ 2.457,20 R$ 7.371,60
Total: 64.397,50

3. COMISSAO DE VERACIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

A Universidade Federal do Espirito Santo instituiu, desde a Selecéo

2018 do SISU-UFES, critérios para analise da verificacdo da deficiéncia dos

candidatos com deficiéncia inscritos nessa modalidade de cota. Deste modo, a

Comissdo de verificacdo de veracidade da Pessoa com Deficiéncia é

designada pela Pro-Reitoria de Graduacéo e é responsavel pela verificacdo da

documentacdo comprobatoéria da deficiéncia (laudo médico, exames e pericia
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em caso de necessidade), bem como por todo o acompanhamento
administrativo junto aos candidatos.

Considerando que o trabalho realizado pela Comisséo tem sido muito
positivo para a Instituicdo ha cinco anos, ao garantir que as vagas dos cotistas
de pessoas com deficiéncia sejam preenchidas por quem de direito devem
ocupa-las, propomos neste Projeto Basico, para a selecdo dos candidatos aos
cursos de graduagédo do SISU 2024, todos os procedimentos complementares
a verificacdo da deficiéncia dos candidatos com deficiéncia para preenchimento

das vagas do processo seletivo em tela.

3.1. COMPOSICAO DA COMISSAO

A comisséo sera designada pela Pro-Reitoria de Graduacao, por meio
de portaria interna, e também apontara o presidente/coordenador do processo.
Assim, a comissdo sera composta por 1 (um) coordenador, 3 (trés)
profissionais (podendo ser médico, psicélogo e/ou assistente social),
responsaveis pela analise dos laudos, exames e pericia, e 1 (um) servidor de

apoio administrativo ao processo.

3.2. METODOLOGIA

O periodo de trabalho da comissado sera definido a posteriori, com base
no calendario dos processos seletivos SISU UFES 2024. O processo de
verificagdo de deficiéncia na selecdo de candidatos com deficiéncia inscritos
para os cursos de graduacao da UFES, com ingresso no primeiro e no segundo
semestre, sera conduzido da seguinte forma:

- Os candidatos irdo anexar a documentacao exigida em edital, no Portal

do Candidato, para uma primeira analise.
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- A Comissédo analisara os documentos enviados e definira qual(is)
candidato(s) passara(do), obrigatoriamente, por pericia, que sera marcada via
e-mail e realizada presencialmente na UFES.

- Em caso de indeferimento, o candidato podera interpor recurso em atée
dois dias, e a comissdo analisard o novo documento enviado e o teor do
recurso, dando os encaminhamentos necessarios.

- Ap6s, o membro da comisséo sinalizard no sistema se o candidato teve
a documentacao deferida ou indeferida, de modo que a equipe de matricula da

PROGRAD tenha acesso a informacéo.

3.3. ORCAMENTO

Considerando que a verificagdo da deficiéncia dos candidatos
classificados como pessoas com deficiéncia é parte integrante do processo de
ingresso SISU UFES;

Considerando, ainda, que a execucédo faz parte da atividade de exame
previsto no art. 2°, Inciso Ill, do Decreto n.° 6.114/2007, entende-se que, para o
cumprimento dessa etapa, serd necessaria a estrutura de pessoal e

destacamento financeiro descritos a seguir.

3.4. ESTRUTURA DE PESSOAL

Serdo pagos, na chamada regular e na lista de espera do SISU 2024 um
total de 5 (cinco) servidores, sendo 1 (um) coordenador, 3 (trés) que fardo a
analise dos laudos, exames e pericias dos candidatos inscritos nas cotas para
PCD e andlise de recursos impetrados pelos candidatos indeferidos e 1 (um)

servidor de apoio técnico em secretaria.

3.4.1. Coordenagéo

I. Planejar o processo de execucgdo das analises documentais e pericias dos
candidatos PCD;
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II. Realizar reunides da equipe para alinhar os procedimentos de trabalho;

[ll. Organizar e acompanhar as equipes de andlise de acordo com as
necessidades de cada processo;

IV. Apoiar a equipe na execucdo das andlises de documentos e pericias

conforme edital do processo seletivo.

3.4.2. Analises de documentos/pericias
Atribuicdes:

l. Receber e analisar, no sistema, a documentacao de todos os candidatos
inscritos como Pessoa com deficiéncia, nos quatro campi da Ufes;

I. Periciar, nos quatro campi da Ufes, os candidatos em que se fizer
necessaria a realizacao de pericia;

Il. Receber e analisar os recursos dos candidatos reprovados na etapa de
documentos e pericia;

V. Realizar reunides para discutir e aprimorar 0 processo.

3.4.3. Apoio técnico em secretaria
Atribuicdes:

l. Auxiliar a Prograd na confeccao do projeto basico para realizacdo das
atividades da comisséo;

Il. Organizar os procedimentos administrativos para empenho e pagamento
de todos os envolvidos no processo;

Il. Orientar a comissdo com relacdo as suas férias e carga horaria de
trabalho durante o processo;

IV. Auxiliar e orientar a comissdo no preenchimento dos formularios de
pagamento;

V. Autuar todo processo de pagamento e encaminhar aos setores
responsaveis por sua execucao;

VI.  Auxiliar na comunicacgao de todos os membros da comissao;
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VII.  Auxiliar na comunicacdo entre a comissdo e a Pro-Reitoria de
Graduacao.
VIII.  Auxiliar os servidores responsaveis pela analise de documentos/pericias

nos procedimentos do sistema,;
IX.  Auxiliar na comunicacdo com os candidatos PCD, repassando datas e

procedimentos importantes;

3.5. DESTACAMENTO FINANCEIRO

As despesas inerentes ao SISU-UFES 2024 utilizardo recursos proprios,
Fonte 1050, com todos os valores informados em reais (R$).
Para a elaboragéo da tabela, foram considerados os valores para atividades de
execucao constantes na tabela de percentuais maximos de gratificacdo por
encargo de curso ou concurso por hora trabalhada, incidentes sobre o maior
vencimento basico da administracao publica federal, no ambito das Instituicbes
Federais de Ensino (Resolucdo n° 28/2019-Consuni), e o total de horas que

serdo trabalhadas no processo.

DESPESAS PESSOA FISICA (COMISSAO PCD) — SISU 2024

Atividade/Funcéo Estimativa | Valor/Hora | Valor de | N° de | Total

em horas referéncia pessoas
Coordenacéo: 15 R$81,91 |R$1.228,65 |1 R$ 1.228,65
Coordenacéo
Execucdo: Andlise de
documentos/pericias/ 20 R$51,19 | R$1.023,80 |3 R$ 3.071,40
Recursos
Execucdo: Apoio R$ 1.023,80
técnico em secretaria 20 R$51,19 | R$1.023,80 |1
Total: R$ 5.323,85
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4. COMISSAO DE VERIFICACAO DE AUTODECLARACAO DE
ATENDIMENTO A DEMANDA SOCIAL DE COTAS RACIAIS

4.1. COMPOSICAO DA COMISSAO

A comissdo sera designada pela Pro-Reitoria de Graduacgdo, por meio
de portaria interna, que também apontard o presidente/coordenador do
processo. Este, além da coordenacdo, auxiliara toda comissédo, conforme

descrito neste projeto.

A composicdo deste grupo de trabalho terd até 23 servidores docentes
da UFES, vinculados a grupos de pesquisa ou a nucleos de estudos ligados a
qguestao étnico-racial, responsaveis pela andlise das autodeclaracdes e das
entrevistas que se fagcam necessarias para lisura do processo e para andlise

dos recursos, e 12 servidores de apoio administrativo ao processo.

As comissbes de andlise e também recursal serdo designadas pela
PROGRAD e atenderéo seus quatro campi, Goiabeiras, Maruipe, Alegre e Séo
Mateus. Cada cidade ter4 sua comissdo de entrevista e de recurso, que sera
disposta da seguinte forma; Sdo Mateus (6 docentes e 1 técnico), Alegre (4

docentes e 4 técnicos) e Goiabeiras e Maruipe (13 docentes e 7 técnicos).

4.2. METODOLOGIA

O periodo de trabalho da comissao sera definido a posteriori, com base
no calendario dos processos seletivos SISU UFES 2024, com previsdo de
inicio em fevereiro de 2024. O processo sera conduzido da seguinte forma:

- Os candidatos irdo anexar a documentacao exigida em edital, no Portal
do Candidato.

- Todos os candidatos autodeclarados pretos e pardos passardo por

entrevista presencial.
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- Em caso de indeferimento, o candidato podera interpor recurso em atée
dois dias, e a comissdo o teor do recurso, dando os encaminhamentos
necessarios.

- Caso o recurso seja aceito, o candidato passara por nova entrevista.

- ApGs, o membro da comisséo sinalizara no sistema se o candidato teve

a autodeclaracgéo deferida ou indeferida.

4.3. ORCAMENTO

Considerando que a verificacdo de autodeclaracdo de atendimento a
demanda social de cotas raciais é parte integrante do processo de ingresso
SISU UFES;

Considerando, ainda, que a execucéo faz parte da atividade de exame
previsto no art. 2°, Inciso lll, do Decreto n.° 6.114/2007, entende-se que, para o
cumprimento dessa etapa, serd necessaria a estrutura de pessoal e

destacamento financeiro descritos a seguir.

4.4. Estrutura depessoal:

Serdo pagos, na chamada regular e na lista de espera do Sisu 2024 um
total de 25 (vinte e cinco) servidores que fardo a analise de
documentos/entrevistas de todos os candidatos inscritos na categoria PPl e
analise dos recursos impetrados pelos candidatos indeferidos de toda a
universidade, 5 (cinco) servidores de apoio técnico em secretaria e 5 (cinco)

servidores de apoio técnico em comunicagao e informatica.

4.4.1. Coordenacao

Atribuicdes:

l. Planejar o processo de execuc¢do das andlises e entrevistas do PPl Sisu
2024,

Il. Realizar reunides da equipe para alinhar os procedimentos detrabalho;
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Il. Organizar e acompanhar as equipes de analise de acordo com as
necessidades de cada processo;
V. Apoiar a equipe na execucao das analises de documento e entrevistas.

4.4.2. Analises dedocumentos/entrevistas:

Atribuicdes:

l. Receber e analisar a documentacéo de todos os candidatos do sistema,
na condigc&o de PPI, inscritos no SISU UFES 2024;

Il. Entrevistar, nos quatro campi da Ufes, os candidatos classificados e os
suplentes da lista de espera,;

Il. Receber e analisar os recursos dos candidatos reprovados na etapa de

entrevista;
V. Caso necessario, fazer video chamadas com os candidatos;
V. Realizar reunides para discutir e aprimorar 0 processo.

4.4.3. Apoio técnico em comunicacgdo e informética:

Atribuicdes:

l. Editar e publicar editais e listas de convocacéo;

Il. Divulgar editais e resultados no site sisu.ufes.br e no site da Pro-Reitoria
de Graduacéo (Prograd) prograd.ufes.br;

Il. Buscar ferramentas e auxiliar na utlizagdo para realizacdo das
entrevistas remotamente (web conferéncia);

V. Dar apoio técnico em informatica aos membros da comisséo;

V. Dar apoio no uso do sistema de analise e entrevista dos candidatos.

4.4.4. Apoio técnico em secretaria:

Atribuicdes:

l. Auxiliar a Prograd na confecgdo do projeto basico para realizagdo das
atividades da comisséo;

Il. Organizar os procedimentos administrativos para empenho e pagamento
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de todos os envolvidos no processo;
Il. Orientar a comissdo com relacdo as suas férias e carga horaria de

trabalho durante o processo;

IV. Auxiliar e orientar a comissdo no preenchimento dos formularios de
pagamento;
V. Montar todo processo de pagamento e encaminhar aos setores

responsaveis por sua execucao;

VI.  Auxiliar na comunicacéo de todos os membros da comissao;

VII.  Auxiliar da comunicacdo entre a comissdo e a Pro-Reitoria de
Graduacao.

4.5. Destacamento financeiro

As despesas inerentes ao SISU-UFES 2024 utilizardo recursos proprios,
Fonte 1050, com todos os valores informados em reais (R$).
Para a elaboragéo da tabela, foram considerados os valores para atividades de
execucado constantes na tabela de percentuais maximos de gratificacdo por
encargo de curso ou concurso por hora trabalhada, incidentes sobre o maior
vencimento basico da administracao publica federal, no ambito das Instituicbes
Federais de Ensino (Resolucdo n° 28/2019-Consuni), e o total de horas que

serdo trabalhadas no processo.

DESPESAS PESSOA FISICA - COMISSAO PPI SISU UFES 2024 (em reais)

. ~ Estimati| Valor/| Valor de N° de
Atividade/fungdo vaem hora | referéncia| pessoas Total
horas
1 |Coordenacédo| Coordenacédo 15 81,91 1.228,65 2 2.457,30
2 |Coordenacdo| Coordenacao 5 81,91 409,55 3 1.228,65
Andlise de
3 e - documentos/ 50 51,19 2.559,50 5 12.797,50
Xecueao entrevistas /
Recursos
4 Analise de 32 51,19 | 1.638,08 4 6.552,32
Execucéo documentos/
entrevistas /
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Recursos

5 Execucéo Analise de 25 51,19 1.279,75 4 5.119,00
documentos/
entrevistas /
Recursos

6 Execucao Andlise de 16 51,19 819,04 6 4.914,24
documentos/
entrevistas /
Recursos

7 Execucao Analise de 8 51,19 409,52 6 2.457,12
documentos/
entrevistas /
Recursos

Apoio técnico
em
Comunicacao
e informatica

8 | Execugéo 50 51,19 2.559,50 2 5.119,00

Apoio técnico 24 51,19 | 1.228,56 1 1.228,56

em
Comunicacao
e informatica

|Execucéo

10 16 51,19 819,04 1 819,04

Apoio técnico
em
Comunicacao
e informatica

|Execucéo

11 8 51,19 409,52 1 409,52

Apoio técnico
em
Comunicacao
e informatica

|Execucéao

12 | Execucdo [Apoio técnico 50 51,19 2.559,50 5 12.797,50
em
secretaria

TOTAL 55.899,75

5. COMISSAO DE VERIFICACAO DE RENDA
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A Lein°. 12.711, de 29/08/2012 (atualizada pela Lei n°® 14.723, de 2023)

promoveu alteracdes significativas nos processos de trabalho de selecdo dos

candidatos as vagas ofertadas pelos cursos das universidades publicas.

O macroprocesso de selecdo dos candidatos habilitados no SISU e que
desejam ingressar nos cursos oferecidos pelas universidades é constituido
basicamente por dois momentos igualmente importantes. No primeiro momento
o MEC/INEP aplica o ENEM e realiza a correcdo das provas, quando entdo sdo
obtidas as notas dos candidatos que realizaram o exame. No segundo
momento as universidades recebem estes dados e realizam todos os
procedimentos legais necessarios ao preenchimento da vaga, a fim de garantir
que as mesmas sejam ocupadas pelos dois grupos basicos de candidatos: 0s
candidatos da ampla concorréncia e os candidatos cotistas.

A gestdo e a execucdo do trabalho que compreende este segundo
momento do macroprocesso, que é de competéncia da instituicdo ofertante, no
ambito da UFES, é realizado por quatro comissfes de andlise: a) andlise da
verificacdo étnico-racial; b) andlise da condicdo de pessoa com deficiéncia; c)
analise documental e; d) analise de renda.

Os trabalhos de andlise de renda sempre constituiram um grande
desafio para a universidade do ponto de vista da gestdo do trabalho, pois
envolvem ndo apenas a andlise formal dos documentos da situacdo civil dos
candidatos, mas também a apuracao da renda familiar que se obtém por meio
da analise da documentacdo e do célculo da renda de todos os membros da
familia do candidato.

Em levantamento realizado por amostragem simples no SISU-UFES
2022/1, a apuracdo da renda familiar de cada candidato é constituida de
um processo que contém, em média, cerca de 50 documentos, mas ha
casos de processos que possuem mais de 100 documentos. Havendo
ainda a investigacdo em sites e bancos de dados publicos, bem como a
verificacdo de dados em edi¢cOes anteriores de andlise de renda dos
candidatos e dos membros de seu nucleo familiar, para se chegar na

renda per capita do nucleo familiar do candidato.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14723.htm#art2
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Considerando que o trabalho realizado pela Comissdo é fundamental
para garantir o efetivo acesso a Universidade de parcela da populacédo
historicamente alijada do acesso ao ensino superior publico e também para
conter as tentativas de fraudes praticadas. Proporcionando assim o acesso
democratico ao ensino superior, ao garantir que as vagas destinadas as cotas
de renda sejam preenchidas por quem de direito deve ocupéa-la, e é a este
objetivo que se propde alcancar com a execucao deste Projeto Basico.

5.1. COMPOSICAO DA COMISSAO

A comissao sera designada pela Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Assisténcia Estudantil, por meio de portaria interna, que também apontara o
presidente/coordenador do processo. Este, além da coordenacdo, auxiliara
toda comisséo, conforme descrito neste projeto.

Destacamos que a comissdo coordenadora do SISU-UFES 2024 sera
selecionada pela Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil

e as demais equipes serdo selecionadas a partir de edital de inscri¢ao.

5.2. METODOLOGIA

A Comissdo Organizadora é responsavel por toda a organizacdo do
processo, desde a elaboracéo deste projeto basico, a elaboracéo e publicacao
do edital de selecdo de equipes até a finalizacdo das andlises com a
elaboracao de relatério do processo.

A Equipe de Treinamento, em interlocugdo com a Comissdo
Organizadora, promovera o treinamento para as demais equipes.

A Equipe de Supervisao e Recursos, em interlocu¢cdo com a Comisséo
Organizadora, ficara responsavel por liberar os resultados das analises e
analisar os recursos.

A Equipe de Analises ficara responséavel por fazer a analise de renda.

A Comissdao Organizadora ira elaborar o edital para chamada de

interessados em compor as equipes, 0 qual trara, entre outros, valores e
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critérios de remuneracdo, procedimentos e cronograma de trabalho das

equipes com base no calendario dos processos seletivos SISU UFES 2024.

5.3. ORCAMENTO

Considerando que a verificagcdo de renda dos candidatos classificados
como pessoas com baixa renda € parte integrante do processo de ingresso
SISU UFES;

Considerando, ainda, que a execucéo faz parte da atividade de exame
previsto no art. 2°, Inciso Ill, do DECRETO N° 11.069, DE 10 DE MAIO DE

2022, entende-se que, para o cumprimento dessa etapa, serd necessaria a

estrutura de pessoal e destacamento financeiro conforme descritos a seguir.

5.4. ESTRUTURA DE PESSOAL

Serdo necessarias, na chamada regular e na lista de espera do SISU

2024, um total de 4 (quatro) equipes conforme segue:

5.4.1 Coordenacédo: Comissao Organizadora

Atividades a serem desenvolvidas pela Comisséo organizadora:
I. Elaborar projeto basico para realiza¢édo das atividades;
[I.  Atualizar Anexo do Edital Regulamentador;
lll.  Atualizar Anexo do Edital de Matricula;
IV. Elaborar edital de selecdo das demais equipes;
V. Planejar o processo de execuc¢do das analises documentais;
VI. Realizar reunides da equipe para alinhar os procedimentos de trabalho;
VII.  Organizar a confec¢cdo do Manual de Andlises;
VIIl.  Organizar e acompanhar as equipes de analise de acordo com as
necessidades de cada processo;
IX.  Apoiar a equipe na execucao das analises de documentos;
X.  Elaborar relatério de avaliagdo do processo.
XI. Organizar os procedimentos administrativos para empenho e pagamento
de todos os envolvidos no processo;
XIl.  Realizar interlocu¢cdo com Prograd, Propaes, SOF e Reitoria no que diz
respeito ao Processo de Andlise de Renda.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11069.htm#art11
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11069.htm#art11
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5.4.2 Supervisdo: Equipe de Treinamento

VI.
VII.

Atividades a serem desenvolvidas pela equipe de treinamento:

Participar de reunides, conforme solicitado pela Comissao organizadora,
Planejar treinamento para as equipes;

Elaborar material de treinamento;

Realizar reunido de treinamento com as equipes;

Realizar periodo de tira-duvidas;

Contribuir na confeccdo do Manual de Andlises;

Participar de avaliacdo do processo, conforme solicitado pela Comisséo
organizadora.

5.4.3 Superviséo: Equipe de Supervisao e Recursos

Atividades a serem desenvolvidas pela Equipe de Superviséo e

Recursos:

VI.
VII.

Participar de reunides, conforme solicitado pela Comissao organizadora,
Receber analises finalizadas pela equipe de analises;

Verificar se as analises cumprem o0s requisitos minimos de qualidade
conforme manual de analises;

Finalizar as analises que atenderem aos requisitos minimos de
gualidade conforme manual de analises

Devolver ao analista, com indicacdo de ajustes, as andlises que nao
atenderem aos requisitos minimos de qualidade conforme manual de
andlises;

Analisar os recursos impetrados pelos candidatos;

Participar de avaliacdo do processo, conforme solicitado pela Comissao
organizadora.

5.4.4. Execucdo: Andlise de Analise de Renda

Atividades a serem desenvolvidas pela Equipe de Analise de renda:
Participar de momentos de treinamentos conforme solicitado pela

Comisséo organizadora,

Receber no sistema e conferir a documentacédo de renda de todos os

candidatos inscritos como baixa renda, nos quatro campi da Ufes, conforme
manual de anélises e treinamento;

Solicitar, via pendéncia no portal do candidato, documentacdo
complementar ou obrigatéria de renda faltante percebida em
decorréncia da conferéncia, conforme manual de analises e
treinamento;
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IV. Analisar, no portal do candidato, a documentacéo de renda e fazer as
anotacgdes e observacdes, conforme manual de analises e treinamento;

V. Emitir, no portal do candidato, parecer detalhado conforme manual de
andlises e treinamento;

VI.  Deferir ou indeferir, no portal do candidato, os processos de candidatos
inscritos como baixa renda, e finalizar as analises, conforme manual de
analises e treinamento;

VIl.  Proceder correcdes caso solicitado pela Equipe de Supervisdo e
Recursos;

VIIl. Participar de avaliacdo do processo, conforme solicitado pela Comisséo

organizadora.

5.5. DESTACAMENTO FINANCEIRO

As despesas inerentes as duas etapas do SISU-UFES 2024 utilizardo
recursos da Fonte 250, com todos os valores informados em reais (R$).

Para a elaboracdo da tabela, foram considerados os valores para
atividades de execucdo constantes na tabela de percentuais maximos de
gratificacdo por encargo de curso ou concurso por hora trabalhada, incidentes
sobre o maior vencimento basico da administracdo publica federal, no ambito
das Instituicbes Federais de Ensino (Resolucdo n° 28/2019-Consuni), e o total
de horas que serao trabalhadas no processo.

As estimativas de horas e de nimero de pessoas envolvidas foram
elaboradas a partir de avaliagcdo do histérico de versdes anteriores do SiSU,

fazendo-se as eventuais adaptacdes para uma versao unificada.
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DESPESAS PESSOA FISICA (COMISSAO e EQUIPES) SiSU 2024

Valor de
referéncia

Valor/
Hora

Estimativa
em horas

Atividade/
Funcao

N° de
pessoas

Total

Coordenacao
Comisséo
Organizadora

40 R$ 81,91

R$ 3.276,40

4

R$ 13.105,60

Supervisao
Equipe de
Treinamento

R$ 61,43 | R$ 491,44

R$ 1.965,76

Superviséo
Equipe de
Superviséo e
Recursos

40 R$ 61,43

R$ 2.457,20

R$ 12.286,00

Execucéo
Analise de
documentos/
Recursos

35 R$ 51,19

R$ 1.791,65

50

R$ 89.582,50

Total:

R$ 116.939,86

6. CUSTO OPERACIONAL TOTAL

Considerando as despesas acima elencadas, bem como a atuacdo das quatro

comissdes no SISU UFES 2024, tem-se o valor total de despesas em:

COMISSAO VALOR
Comisséo de Analise Documental R$ 64.397,50
Comissdo de veracidade da Pessoa com |R$5.323,85
Deficiéncia

Comissdo de Verificagdo de Autodeclaracdo de | R$ 55.899,75

atendimento & demanda social de cotas raciais

Comisséo de Verificacdo de Renda

R$ 116.939,86

TOTAL

R$ 242.560,96

PAULO SERGIO DE
PAULA

Assinado de forma digital por
PAULO SERGIO DE PAULA

VARGAS:52637239 530t 20340227 094859 0300
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