UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
DIRETORIA DE GOVERNANGCA, CONTROLES INTERNOS E INTEGRIDADE

ATA DA REUNIAO DO COMITE DE GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO,
REALIZADA EM 15/05/2025.

Aos quinze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as quatorze
horas e dez minutos, foi realizada a reunidao do Comité de Governanca, Gestao de
Riscos e Controles Internos da Universidade Federal do Espirito Santo. Estiveram
presentes: Eustaquio Vinicius Ribeiro de Castro (Reitor - Presidente do Comité);
Sonia Lopes Victor (Vice-Reitora); Cristina Engel de Alvarez (Pro-Reitora de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional); Regina Godinho de Alcantara
(Pré-Reitora de Graduagao); Jorge Luiz dos Santos Junior (representando o
Pré-Reitor de Extensdo, Ednilson Silva Felipe), Josiana Binda (Pro-Reitora de
Gestdo de Pessoas); Valdemar Lacerda Junior (Pro-Reitor de Pesquisa e
Po6s-Graduacgao); Diego Ferreira Alves (Superintendente de Infraestrutura); Paulo
Alexandre Lobato (Superintendente de Tecnologia da Informacgao); Roney Pignaton
da Silva (Pré-Reitor de Administragdo), Aldous Pereira Albuquerque
(Superintendente de Orgamento e Finangas); Miriam de Magdala Pinto
(Superintendente de Projetos e Inovagao), Mauro Pantoja Ferreira (Superintendente
de Educacdo a Distancia); Fabiola Martins Bastos (Diretora de Governanga,
Controles Internos e Integridade) e Gabriel dos Santos Cavatti (servidor da DGCI,
secretariando a reunido). Auséncia nao justificada: Anténio Carlos Moraes
(Pré-Reitor de Politicas de Assisténcia Estudantil). Havendo numero legal de
integrantes presentes, o reitor declarou iniciada a reuniado, solicitando apresentagao
dos informes. 1. INFORMES: a diretora da DGCI informou sobre a comunicagao
institucional divulgada nas protecdes de tela dos computadores no dominio Ufes; a
conquista do 1° lugar no ranking de transparéncia ativa da CGU; a mudanca de
nivel da Ufes no Programa Nacional de Preven¢ao a Corrupgao, passando de “alto”
para “aprimorado”; o resultado do primeiro més de execucdo das medidas de
acompanhamento das recomendacgdes de auditoria pendentes com as unidades; a
criacdo do Painel de Monitoramento da DGCI, disponivel no Portal da Governanca.
Com a palavra, Eustaquio de Castro relata as dificuldades de auditorias em atraso e
a responsabilidade dos gestores em relagcdo as recomendagdes pendentes.
Agradeceu. Em sequéncia, o presidente passou para o proximo ponto de reunido. 2.
EXPEDIENTE: aprovacado da ata da reuniao ordinaria de 13/02/2025: Eustaquio
de Castro colocou em votacdo, ao que foi aprovada por unanimidade. 3. PAUTA:
3.1 DOCUMENTO AVULSO n° 23068.000032/2025-92. Homologa a decisao ad
referendum que aprova o Programa e o Plano de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagao da Ufes: Fabiola Bastos apresentou a minuta do
Programa e o Plano de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao
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da Ufes. Informou que o documento teve 73 contribuicbes na consulta publica
realizada na plataforma Brasil Participativo. Apés ampla discussio, a vice-reitora
sugeriu a inclusdo de representacdo da Siac no Comité Gestor (Art. 53). Em
sequéncia, o presidente solicitou que o documento, apds aprovado, seja
amplamente compartilhado e divulgado e que a DGCI devera auxiliar as unidades
nesse processo. Josiana Binda informou que o Comité Gestor aguarda a
homologacao do ad referendum para capacitagao das equipes, inclusive tendo feito
convite a uma procuradora federal para esse momento formativo. Nessa
perspectiva, Fabiola Bastos acrescentou que em setembro préoximo havera a 22
Conferéncia Sudeste de Governanga Universitaria, que tratara de temas afins.
Comentou, ainda, que os termos de posse para diregdo de Centro de Ensino ja
foram atualizados para contemplar os normativos vigentes da Ufes, incluindo o
Plano de Integridade e a minuta aprovada ad referendum. O presidente colocou a
decisao ad referendum em votagao, com a alteracdo do Art. 53 para adi¢cao de
representante da Siac no Comité Gestor conforme proposta da vice-reitora:
aprovado por unanimidade. 3.2 PROCESSO DIGITAL n° 23068.011001/2025-67.
Homologa a decisdao ad referendum que aprova a alteragao artigo da
Resolugao CUn/Ufes n° 46/2019 que trata do valor de bolsas para ensino,
pesquisa e extensdo. Considerando que este ponto de pauta foi ratificado pelo
Conselho Universitario, foi colocado em votagcdo, ao que foi aprovado por
unanimidade. 3.3 PROCESSO DIGITAL n° 23068.102443/2022-79. Proposta de
Politica Linguistica da Ufes. Relatora: Ivone Fiorin (DGCI). Fabiola Bastos leu o
relato e parecer. Apos amplo dialogo, o presidente colocou em votagao o parecer,
solicitando acrescentar, ao item 3 de corre¢cdes/aprimoramentos, o atendimento da
recomendacao 8 do Relatério de Auditoria n° 2024001, qual seja: “8 - Providenciar
realocagcao organizacional do Setor de Libras, vinculado ao Centro de Ciéncias
Humanas e Naturais (CCHN) de modo a compor a forga de trabalho da Secretaria
de Inclusdo Académica e Acessibilidade”. Parecer e proposta de acréscimo
aprovados por unanimidade. 34 PROCESSO DIGITAL n°
23068.010971/2025-45. Proposta de revisao da Resolugdao sobre Extensao na
Ufes. Relatora: Fabiola Martins Bastos (DGCI). A relatora leu o relato e parecer e
informou que apenas a recomendacgado do item 4.5 nao foi atendida, ao que foi
justificado por Josiana Binda que a Resolugcdo n° 27/2019 CUn/Ufes regulamenta
sobre liberacdo de carga horaria de trabalho para atuagao em equipe promotora de
acdes de extensdo. Paulo Lobato sugeriu a adicdo de um paragrafo ao Art. 16, in
verbis: “§ 3° A atuacdo de pessoas aposentadas como coordenadoras de agdes de
extensdo obedecera as normas vigentes sobre a prestacédo de servico voluntario na
Universidade”. Colocadas em votacdo a proposta de alteracdo e o parecer da
relatora, foram aprovadas por unanimidade para encaminhamento para o Cepe.
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3.5 PROCESSO DIGITAL n° 23068.017021/2025-41. Proposta de Resolucao
sobre Rede Andifes ISF (ldiomas sem Fronteiras) na Ufes. Relatora: Ivone
Fiorin (DGCI). Fabiola Bastos fez a leitura do relato e do parecer. Colocado em
votagao, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.6 PROCESSO DIGITAL n°
23068.056255/2024-23. Proposta de Resolugao sobre Politica de Inovacao da
Ufes. Relator: Welington Batista Pereira (DGCI): Fabiola Bastos solicitou a
inclusdo deste ponto de pauta. O presidente submeteu em votagao, ao que foi
aprovado a unanimidade. Passou-se a palavra para Miriam Magdala apresentar a
minuta da Politica de Inovagao. Destacou a urgéncia da adogao de normativos para
ciéncia e inovagao. Fabiola Bastos fez a leitura do relato e do parecer da DGCI
referentes a primeira versdo apresentada e explicou que foram adotados todos os
pontos apresentados no parecer, com excecao da parte de acdes estruturantes.
Tendo o presidente do CGGRCI se ausentado da reunido, a vice-reitora abriu a
minuta para votacao, ao que foi aprovada por unanimidade. Nada mais a tratar, as
16:30 horas foi encerrada a sessao e eu, Gabriel dos Santos Cavatti, secretario da
reuniao, lavrei a presente ata, a qual subscrevo e que sera lida e aprovada pelos(as)
presentes. Vitéria/ES, 15 de maio de 2025.
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