CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUN/UFES/N2 102, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2024

Homologa a decisdo ad referendum que aprova
Regulamentag¢dao na Universidade Federal do
EspiritoSanto — Ufes do Programa de Gestdo e
Desempenho — PGD.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutdrias, tendo em vista o que consta do Processo Digital n?
23068.087702/2018- 48 — Comissdo Central do Programa de Gestdo e Desempenho — CCPGD; o
Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022; a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPTR/MGI n? 24,
de 28 de julho de 2023, que dispde sobre o Programa de Gestdao e Desempenho — PGD da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional; a INSTRUCAO NORMATIVA
CONJUNTA SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52; o parecer da Comissdo de Legislacio e Normas; e ainda, a
aprovacao da plenaria por unanimidade na Sessao Ordinaria do dia 7 de novembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucdo homologa a decisdo ad referendum do presidente deste Conselho que aprovou
a regulamentacdo, no ambito da Universidade Federal do Espirito Santo — Ufes, do Programa de
Gestdo e Desempenho — PGD de que trata o Decreto n?2 11.072, de 17 de maio de 2022.

§ 1° O Programa de Gestdo e Desempenho — PGD é indutor de melhoria de desempenho
institucional no servico publico, com foco na vinculacdo entre o trabalho dos participantes, as
entregas das unidades e as estratégias organizacionais.

§ 2° Compete ao Conselho Universitario a instituicdo, suspensao ou revogacao do PGD na Ufes,
sendo vedada a delegacdo dessas competéncias.

Art. 2° O PGD de que trata esta Resolu¢do tem como objetivos, entre outros:

| - promover a universidade publica, gratuita, laica, inclusiva e socialmente referenciada;

Il - estabelecer procedimentos que visem a gestao democratica, transparente, participativa e efetiva
na Ufes;

Il - instituir e aprimorar acdes voltadas a melhoria da presta¢do dos servigos oferecidos pela
Universidade Federal do Espirito Santo — Ufes, visando a exceléncia do ensino, da pesquisa, da
extensao e da assisténcia;

IV - estimular a cultura de planejamento institucional;

V - otimizar a gestao dos recursos publicos;

VI - incentivar a cultura da inovacgao;

VIl - promover o avanco tecnolégico e a melhoria dos processos de trabalho;

VIII - atrair e reter talentos na Ufes;

IX - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;

X - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos participantes;

XI - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

XII - contribuir para a sustentabilidade ambiental na Ufes.
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Art. 3° Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

| - entrega: o produto ou servico da unidade de execugdo, resultante da contribuicdo dos
participantes;

Il - atividade: o conjunto de a¢bes do participante que visa contribuir para as entregas de uma
unidade de execugao;

Il - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugdo;

IV - destinatario: beneficiario ou usudrio da entrega, podendo ser interno ou externo a organizagao;

V - plano de entregas da unidade: instrumento de gestao que tem por objetivo planejar as entregas
da unidade de execugdo, contendo metas, prazos, demandantes e destinatdrios;

VI - plano de trabalho do participante: instrumento de gestao que tem por objetivo alocar o percentual
da carga hordria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o plano de
entregas da unidade;

VIl - carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante no
periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licencas e afastamentos legais;

VIl - Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR: instrumento de gestdo por meio do qual a chefia
imediata e o interessado pactuam as regras para a participacdo no PGD;

IX - time volante: é aquele composto por participantes de setores diversos com o objetivo de atuar
em projetos especificos;

X - unidade instituidora: a unidade estratégica, conforme estrutura organizacional;

Xl - unidade de execucdo: setor da estrutura administrativa com Cargo de Direcdo — CD, Funcao
Gratificada — FG ou Funcbes de Coordenacdo de Curso — FCC que tenha agente publico em exercicio ou
conforme definicdo de nivel hierarquico no requerimento da unidade instituidora;

XII - modalidade: presencial ou teletrabalho;

Xl - regime de execugdo: presencial, teletrabalho parcial, teletrabalho integral e teletrabalho integral
no exterior;

XIV - modalidade presencial: quando a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre em
local determinado pela administragdo publica federal;

XV - teletrabalho parcial: quando parte da jornada de trabalho ocorre em local a critério do participante
e parteem local determinado pela administracdo publica federal;

XVI - teletrabalho integral: quando a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do
participante; e

XVII - atendimento ao publico — quando o atendimento ao demandante ou destinatario pode ser feito
presencialmente nos campi da Ufes ou remotamente, utilizando-se as tecnologias disponiveis e canais
de comunicagdo acordados no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR.

Art. 4° A adoc¢do do Programa de Gestao e Desempenho é facultativa as unidades instituidoras da
Ufes e aos servidores técnico-administrativos em Educacdo, devendo ocorrer no interesse da
administracdo, mediante acordo mutuo entre o agente publico e a administracdo, em funcdo da
oportunidade e da conveniéncia, como ferramenta de gestao, ndo se constituindo nem em direito e
nem em obrigacdo do participante.

Paragrafo Unico. A decisdo quanto a adocdo do Programa de Gestdo e Desempenho deve ser tomada
pelo dirigente da unidade instituidora, apds ouvir as contribuicdes da Comissao Local do Programa de
Gestdo e Desempenho — CLPGD.
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Art. 5° O PGD é aplicavel aos seguintes agentes publicos:

| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo em exercicio na Ufes;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissdao ou fun¢do de confianga em exercicio na
Ufes;

[l - empregados publicos em exercicio na Ufes; e

IV - estagiarios, observando-se o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° Serao considerados participantes aqueles agentes publicos com status de participacdao no PGD
cadastrados nos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da administragdo publica federal;

§ 2° SO poderdo ingressar na modalidade de teletrabalho os servidores que ja tenham cumprido um
ano de estagio probatério.

§ 3° Poderao ser dispensadas do disposto no § 2° deste artigo as pessoas previstas no art. 20, incisos
de Il a VI, desta Resolugao.

§ 4° A alteracdo da modalidade presencial para o teletrabalho, no caso dos estagidrios, deverd
constar no Termo de Compromisso de Estagio - TCE e ser compativel com as atividades escolares ou
académicas exercidas pelo estagiario.

§ 5° No caso de empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia mista em exercicio
na Ufes, a adesdo a modalidade de teletrabalho dependera da autorizacdo do érgdo ou da entidade
de origem, sem prejuizo dos demais requisitos desta Resolucao.

Art. 6° A participagao no PGD podera se dar nas modalidades presencial e de teletrabalho, e implica
a substituicdo dos controles de assiduidade e de pontualidade pelo acompanhamento de entregas e
atividades.

Paragrafo Unico. Caberd a chefia imediata o acompanhamento das atividades e do cumprimento do
plano de trabalho do participante.

Art. 7° A participacdao no PGD dependera de acordo mutuo entre o agente publico e a administragao,
definindo-se a modalidade e o regime de execugdo a que o participante estara submetido tendo
como premissas o interesse do participante, o interesse da administracdo, as entregas da unidade, as
atividades do participante e a necessidade de atendimento ao publico, garantindo-se sempre o
interesse publico.

§ 1° Quando se movimentarem entre érgaos ou entidades, os agentes publicos sé poderdo ser
selecionados para a modalidade de teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio na Ufes,
independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentacao.

§ 2° Os servidores publicos ocupantes de cargo em comissao ou funcao de confianca em exercicio na
Ufes oriundos de instituicdes externas a Universidade sé poderdo ser selecionados para a modalidade
de teletrabalho seis meses ap6ds o inicio do exercicio na Ufes, independentemente da modalidade em
gue se encontravam antes da movimentagao.
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Art. 8° A instituicdo do PGD ndo poderd implicar dano a manutengdo da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

§ 1° A capacidade plena de atendimento presencial serd definida pelo dirigente da unidade
instituidora e pelo chefe imediato do setor, ouvidos a comissdo local e agentes publicos em exercicio
no setor, e terd como base as necessidades dos demandantes e dos destinatarios das entregas do
setor.

§ 2° A opcao pela modalidade de teletrabalho ndo poderd implicar aumento de despesa para a Ufes.

§ 3° A modalidade de teletrabalho deverd ser executada em regime de execucdo parcial, salvo as
excepcionalidades previstas no art. 99.

Art. 9° Excepcionalmente o teletrabalho integral para o participante podera ser concedido, desde que
cumpridos os seguintes requisitos:

| - as atividades desempenhadas pelo participante ndo exijam sua presenca fisica, dependendo de
maior esforco individual e menor interagdo com os outros; e
Il - ndo haja prejuizo ao atendimento dos setores estabelecidos no art. 8° desta Resolugao.

Art. 10. Excepcionalmente podera ser concedido teletrabalho integral para todos os agentes publicos
de um setor, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - inexisténcia de demanda de atendimento presencial no setor;

Il - desnecessidade da presenca fisica dos participantes para as entregas do setor;

Il - disponibilizacdo de meios de contato com o setor e com os participantes (e-mail institucional,
telefone e outros canais de comunicacdo formais acordados) no sitio eletronico da unidade
instituidora e em cartaz afixado na entrada do espaco fisico do setor;

IV - concordancia da chefia imediata e do dirigente da unidade instituidora; e

V - cumprimento de mais de um ano de estagio probatério ou mais de seis meses de exercicio na
Ufes, em caso de ingresso na Ufes a partir de outra instituicao.

Art. 11. Podera ser autorizada a retirada de equipamentos pelos participantes em teletrabalho
integral.

§ 1° A retirada ndo podera gerar aumento de despesa por parte da administracdao publica federal,
inclusive em rela¢do a seguros ou transporte de bens.

§ 2° Para fins do disposto no caput, deverd ser firmado termo de guarda e responsabilidade entre as
partes.

§ 3° O termo de guarda e responsabilidade deve ser elaborado pela Pré-Reitoria de Administracdo —
Proad em até 15 (quinze) dias ap6ds a publicacdo desta Resolucdo.

§4° Os equipamentos a serem retirados pelo participante deverdo constar na lista de patrimonio da
unidade instituidora e sdo de responsabilidade do dirigente da unidade autorizar a retirada do(s)
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equipamento(s) e a manutencdao em arquivo do termo de guarda e responsabilidade, bem como a
comunicac¢ao a Proad quando da retirada do(s) equipamento(s).

Art. 12. Participantes de setores diferentes que executem atividades com procedimentos e rotinas
de caracteristicas semelhantes podem executar atividades conjuntamente, de forma a viabilizar o
teletrabalho, por meio de escala compartilhada de atendimento.

Art. 13. Nas unidades de execu¢do em que o PGD ja estiver autorizado, na hipdtese de caso fortuito
ou forgca maior que impec¢a o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada, o
participante da modalidade de teletrabalho parcial podera ser autorizado a exercer suas atividades
em regime de execucdo integral, por tempo determinado, sob a justificativa do gestor da unidade
instituidora.

§ 1° O disposto no caput também se aplica em casos de intervencdes de infraestrutura, mediante
parecer técnico da unidade responsavel pela intervencao.

§ 2° A alteracdo tempordria de regime de execucdo deve ser autorizada pelo Reitor e ter prazo
determinado, além de ndo necessitar de alteracdo das portarias de concessdo ou do plano de
trabalho.

Art. 14. Além dos requisitos gerais para a adesdo a modalidade, o teletrabalho com o participante
residente no exterior somente serd admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatdrio;

Il - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

Il - com autorizacdo especifica do Reitor, permitida a delegacdo ao nivel hierdrquico imediatamente
inferior e vedada a subdelegacéo;

IV - no interesse da administracao;

V - no interesse do participante; e

VI - limitado a 2% (dois por cento) do total de participantes em PGD na Ufes.

§ 1° O teletrabalho no exterior terd prazo determinado, com manutenc¢do das regras referentes ao
pagamento de vantagens remuneratérias ou indenizatdrias, como se o servidor estivesse em
exercicio no territério nacional.

§ 2° O teletrabalho no exterior podera ser concedido em substituicdo a:

| - afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, quando a participacao no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

Il - exercicio provisorio de que trata o § 22 do art. 84 da Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

lll - acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos arts. 95 e 96 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

IV - remocgdo de que trata a alinea "b" do inciso Il do pardgrafo Unico do art. 36 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, quando o tratamento médico necessite ser feito no exterior; ou

V - licenca para acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor publico deslocado para trabalho
no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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§ 3° Nas hipdteses previstas no § 2° deste artigo, o prazo de teletrabalho no exterior terd a duragao
do fato que o justifica.

§ 4° O teletrabalho no exterior no interesse do participante podera ser concedido, desde que
respeitado o limite maximo de vagas e que ndo haja interessados que cumpram os incisos do § 2°,
pelo prazo maximo de trés anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;

§ 5° A autorizacdo para teletrabalho no exterior poderd ser revogada por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdao fundamentada.

§ 6° Na hipotese prevista no § 5° deste artigo, serd concedido o prazo de 60 (sessenta) dias para o
participante retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho no territério nacional, conforme os
termos da revogac¢ao da autorizacao de teletrabalho no exterior.

§ 7° O participante do PGD mantera a execugdo das atividades estabelecidas em seu plano de
trabalho até o retorno efetivo ao territério nacional.

§ 8° E de responsabilidade do participante observar as diferencas de fuso horario do pais em que
pretende residir para fins de atendimento do horario de disponibilidade fixado no plano de trabalho.

§ 9° Na hipdtese prevista no § 2°, inciso V, caberd ao requerente comprovar o vinculo empregaticio
do conjuge no exterior.

§ 10. Podera ser permitida pelo Reitor, de forma justificada, a execucdo de teletrabalho no exterior
pelos seguintes empregados publicos em exercicio na Ufes, enquadrados em situa¢des andlogas
aquelas referidas no § 2° deste artigo:

| - empregados de estatais em exercicio na Ufes com ocupacdo de cargo em comissao, desde que a
entidade de origem autorize a prestacao de teletrabalho no exterior; ou
Il - empregados que fagcam parte dos quadros permanentes da Ufes.

Art. 15. O prazo de antecedéncia minima para as convocag¢des para comparecimento presencial a
unidade ndo deverad ser inferior a 2 (dois) dias uteis.

Pardgrafo Unico. A convocacdo para comparecimento presencial devera:

| - ser expedida pela chefia imediata;

Il - ser registrada no(s) canal(is) de comunicacado definido(s)no TCR;
Il - estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

IV - prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 16. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR sera pactuado entre o participante e a chefia
da unidade de execucdo, contendo, no minimo:

| - as responsabilidades do participante;
Il - a modalidade e o regime de execuc¢do aos quais estara submetido;
Il - o prazo de antecedéncia para convocacao presencial, quando necessario;
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IV - o(s) canal(is) de comunicac¢do usado(s) pela equipe;
V - a manifestagdo de ciéncia do participante de que:

a) as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverado seguir as orienta¢des de ergonomia e
seguranca no trabalho, estabelecidas pelo érgdo ou entidade;

b) a participa¢do no PGD ndo constitui direito adquirido;

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho,
ressalvada orientagdo ou determinagdao em contrario; e

d) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou mével, de
livre divulgacdo tanto dentro do érgdo ou da entidade quanto para o publico externo.

VI - critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de execuc¢do para avaliagdao da execuc¢do do
plano de trabalho do participante;

VIl - prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do érgao ou da
entidade;

VIl - em caso de teletrabalho parcial: o horério de disponibilidade, o horério de trabalho presencial e
o cronograma, fixo ou varidvel, com a definicdo da carga hordria em teletrabalho e em regime
presencial;

IX - em caso de teletrabalho integral ou integral no exterior: o horario de disponibilidade, observando
o fuso horario do local do 6rgdo de origem; e

X - em caso de modalidade presencial, o horério de trabalho.

§ 1° A chefia da unidade de execucado e o participante poderao incluir no TCR acordos firmados para
a boa execucdo do PGD, desde com a expressa ciéncia da Comissdo Local do PGD — CLPGD da
unidade.

§ 2° As alteracoes nas condicdes firmadas no TCR ensejam a pactuacdo de um novo termo, que
devera ser registrado em sistema informatizado.

Art. 17. Apds a elaboracdo e aprovacao de regulamenta¢ao do programa no ambito do Conselho
Universitario, a execu¢dao do PGD observara as seguintes etapas:

| - elaboragao de orientagdes relativas a gestdo de pessoas no ambito da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas — Progep;

Il - elaboracdo de norma de saude e seguranca do trabalho para a modalidade de teletrabalho, no
ambito da Progep;

lll - elaboracdao dos modelos de requerimento da unidade instituidora, plano de entrega da unidade
de execucdo e plano de trabalho do participante pela Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional — Proplan e aprovacao dos modelos pela CCPGD;

IV - definicdo de sistema informatizado para gestdao, acompanhamento e transparéncia dos planos de
entregas das unidades de execucdo e dos planos de trabalho dos participantes pela Superintendéncia
de Tecnologia da Informacdo — STl e aprovacdo da CCPGD;

V - elaboracdo de normas relativas a seguranca da informacdo e protecdo de dados, no ambito da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo — STI;

VI - elaboracdo dos requerimentos, plano de entrega da unidade de execucdo e planos de trabalho
individuais pelas unidades de execucdo e Comissdes Locais do PGD (CLPGD) da unidade;

VIl - encaminhamento dos requerimentos pelas unidades instituidoras e aprovacdao da CCPGD;
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VIII - avaliagdo periddica dos planos dos participantes e das unidades executoras; e
IX - acompanhamento e avaliagdo do PGD.

Paragrafo Unico. Apds a definicdo dos modelos de requerimento, plano de entrega e plano de
trabalho, a CCPGD podera definir alteragdes, desde que aprovadas pela Proplan.

Art. 18. A coordenacgdo da aplicagcdo desta Resolugdo no ambito da Ufes deve ser feita por comissao
permanente designada e vinculada a Reitoria, denominada Comissao Central do Programa de Gestdo
e Desempenho — CCPGD.

§ 12 A CCPGD deve ser assim composta:

| - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — Progep;

I - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional — Proplan;

Il — 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
—STl; e

IV - 4 (quatro) representantes dos servidores técnico-administrativos em Educacao.

§ 2° Os representantes relacionados no § 1°, incisos |, Il e lll, e seus suplentes serao indicados pelo
dirigente da unidade estratégica.

§ 3° Os representantes relacionados no § 1°, inciso |V serdo eleitos por escrutinio direto e secreto a
ser coordenado pelo Conselho Universitdrio, podendo candidatar-se qualquer servidor técnico-
administrativo ativo do quadro permanente da Ufes.

§ 4° Nao havendo inscritos no processo eleitoral ou nimero suficiente para composicdo da Comissao
Central, cabe ao Conselho Universitario designar membros a fim de comp6-la.

§ 5° As inscrigOes de candidatos as vagas de representagdo relacionadas no § 1°, inciso IV deverao
ser feitas por chapas compostas de 1 (um) titular e 1 (um) suplente para cada uma das
representagoes.

§ 6° Todos os representantes exercerdao mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica reconducao.
§ 7° As atividades da comissdo se sobrepdem as demais atividades do servidor, sendo permitida aos
membros titulares e aos suplentes, quando substituindo os membros titulares, a dedicacdo de até 20

(vinte) horas da jornada de trabalho semanal para os trabalhos da comissao.

§ 8° A participacdo em atividades da comissao podera ser atestada por meio de declaracao emitida
pelo seu presidente.

§ 9° A presidéncia da comissdo sera definida por eleicdo entre os membros titulares.

Art. 19. Cada unidade estratégica da Ufes devera compor uma Comissdo Local do PGD — CLPGD,
mediante processo eleitoral entre os interessados.
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§ 1° A composicdo da comissao local deve ser de, no minimo, 3 (trés) servidores técnico-
administrativos em Educagao em exercicio na unidade instituidora.

§ 2° Nao havendo inscritos no processo eleitoral ou nimero suficiente para composicdao da comissao
local, cabe ao dirigente da unidade designar membros a fim de comp6-la.

§ 3° O processo eleitoral sera conduzido pelo dirigente maximo da unidade instituidora.

§ 4° As atividades da comissdo se sobrepdem as demais atividades do servidor, sendo permitida aos
membros titulares e aos suplentes, quando substituindo os membros titulares, a dedicagao de até 20
(vinte) horas da jornada de trabalho semanal para os trabalhos da comissao.

§ 5° A presidéncia da comissdo serd definida por eleicdo entre os membros titulares.

§ 6° O dirigente da unidade instituidora tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta
Resolucdo, para comunicar a CCPGD os nomes dos membros da CLPGD.

§ 7° O dirigente da unidade instituidora deve comunicar a CCPGD as alteragdes de membros da
comissao.

Art. 20. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o niumero de vagas
disponibilizadas nos setores, ou caso se torne invidvel a distribuicdo igualitaria de carga horaria de
teletrabalho entre todos os interessados, a comissdo local deverd observar os seguintes critérios na
priorizacdo dos participantes, nesta ordem:

| - pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Il - pessoas com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao,
nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

lll - pessoas acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminac¢do por radiacdo, ou
sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

IV — gestantes;

V - lactantes, durante o periodo de amamentacao até a idade de 2 anos;

VI - pessoas idosas;

VIl - participantes com dependentes econ6micos com idade até 6 (seis) anos e que constem do
assentamento funcional; ou

VIII - participantes residentes mais distantes do campus em que estejam em exercicio.

Pardgrafo Unico. Sempre que possivel, a CLPGD promoverd o revezamento entre os interessados em
participar do PGD.

Art. 21. A participacdo no PGD se dara por meio de portaria do Reitor, nos termos desta Resolugdo.
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Art. 22. O requerimento da unidade instituidora deve ser elaborado pelo dirigente da unidade em
conjunto com a CLPGD, podendo ser submetido a apreciagdo do conselho da unidade, quando
houver.

Art. 23. Definidas as unidades de execug¢do, seus planos de entrega deverdao ser pactuados entre a
chefia da unidade e seu superior hierarquico, garantida a manifesta¢cdao da comissao local.

Paragrafo Unico. A avaliacdao do plano de entregas da unidade cabera ao nivel hierarquico superior
ao da chefia da unidade.

Art. 24. A chefia imediata podera direcionar atividades ndo previstas no plano de trabalho, por
necessidade do servico, na hipétese de surgimento de demandas cujas atividades ndo tenham sido
previamente acordadas, desde que seu cumprimento ndo ultrapasse o prazo de execuc¢ao de 30
(trinta) dias e ndo implique alteracdo definitiva do plano de trabalho.

Pardgrafo Unico. Os planos de trabalho do participante podem ter atividades ndo previstas no plano
de entrega da unidade de execucdo, desde que referentes a entrega de outras unidades ou
comissdes, atividades de apoio, assessoramento e desenvolvimento e atividades de gestdo de
equipes, quando aprovadas pela chefia imediata.

Art. 25. A participagao no PGD e a elaboragao do plano de trabalho considerardo as atribui¢des do
cargo e respeitardo a jornada de trabalho do participante.

Art. 26. O descumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho, apds manifestacdo da
chefia imediata e da CLPGD, permanecendo essas metas descumpridas de forma parcial ou
integral,mesmo depois de eventual repactuacdo, podera ensejar desconto em pecunia pelo trabalho
ndo desempenhado.

Paragrafo Unico. Os procedimentos acerca de eventuais descontos e outros assuntos que tratam de
matéria de gestao de pessoas serao objeto de orientagdo por parte da Progep.

Art. 27. A chefia da unidade de execuc¢do, apds avaliacdao conjunta com a CLPGD, podera desligar o
participante do PGD nas seguintes hipdteses:

| - por solicitacdo do participante, independentemente do interesse da administracdao, a qualquer
momento, desde que o desligamento seja comunicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data de retorno ao trabalho presencial;

Il - no interesse da administracdo, por razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da
forca de trabalho, devidamente justificada;

Il - em virtude de remocao;

IV - se o PGD for revogado ou suspenso;

V - pelo decurso de prazo de participacdo no PGD, salvo se deferida a prorrogacao do prazo;

VI - por descumprimento das atividades e obrigagcGes previstas no plano de trabalho ou do termo de
ciéncia e responsabilidade; ou

VIl - por descumprimento das atribuicOes e responsabilidades previstas nesta Resolucdo;
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§ 1° Nas hipdteses previstas nos incisos Il a VIl do caput, o participante deverd retornar ao controle
de assiduidade e pontualidade com jornada de trabalho presencial:

| - no prazo de 30 (trinta) dias a partir do ato que Ihe deu causa; ou
Il - no prazo de 60 (sessenta) dias a partir do ato que |he deu causa, para participantes em
teletrabalho no exterior.

§ 2° Excepcionalmente, o prazo previsto no § 1° deste artigo poderad ser reduzido mediante
justificativa da chefia da unidade de execuc¢do e aprovacao do dirigente da unidade instituidora e da
CLPGD.

§ 3° Em caso de desligamento a pedido, o participante deve retornar ao controle de assiduidade e de
pontualidade com jornada de trabalho presencial a partir da data solicitada.

§ 4° A comunicacdo de alteracdo de unidade de exercicio do participante do PGD deverd ser feita
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, exceto em casos excepcionais a serem analisados pela Progep.

§ 5° O participante desligado do PGD continuara executando as atividades estabelecidas no seu
plano de trabalho em execugdo no sistema informatizado até o retorno efetivo ao controle de
assiduidade e de pontualidade.

§ 6° O participante sera notificado quanto ao seu desligamento e prazo para retorno ao controle de
assiduidade e pontualidade com jornada de trabalho presencial.

§ 7° A notificacdo de que trata o § 6° deste artigo sera enviada ao e-mail institucional do participante
do PGD, sendo considerada recebida no dia seguinte ao envio, descontados os periodos de férias e
licencas.

Art. 28. Nao serd devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD por atividades
exercidas em teletrabalho.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndao se aplica aos casos em que for comprovada a atividade,
ainda que remota, praticada em hordrio compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e
as 5 (cinco) horas do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada da Universidade e
autorizacdo prévia concedida por sua chefia imediata.

Art. 29. S3o deveres do participante do PGD:

| - cumprir as atividades e prazos previstos no plano de trabalho;

Il - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

lll - atender as convocac¢des para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria e houver interesse da administracdo publica, quando convocado com a antecedéncia
minima prevista no TCR;

IV - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados em seu assentamento
funcional;

V - consultar diariamente, nos hordrios de funcionamento de seu setor, de acordo com sua jornada
diaria de trabalho, a sua caixa postal do Protocolo Digital Ufes (Lepisma), a caixa postal do correio
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eletrénico institucional, a intranet, outras formas de comunicagdo institucional da Ufes e demais
formas de contato pactuadas pela equipe constantes no TCR;

VI - ao ser contatado, no horario de disponibilidade, responder pelos meios de comunicagcao
institucionais e nos prazos definidos no TCR;

VIl - informar e manter atualizado o niumero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgagdo tanto
dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o publico externo;

VIII - informar a chefia imediata, pelos meios de comunicagdo institucionais pactuados no TCR, as
atividades executadas, as licengas e afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou
qgue afetaram o que foi pactuado, para eventual adequagdao das atividades e prazos ou possivel
redistribuicdo do trabalho;

IX - zelar pelas informagbes acessadas de forma remota, em observancia as normas internas de
seguranca da informacao;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
execucao das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacao e a
guarda documental, constantes de regulamentacdo prépria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade;

XI - cumprir a carga horaria presencial mensal pactuada no TCR, quando em teletrabalho parcial;
gquando em teletrabalho, priorizar a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergonOmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo de internet, a energia elétrica e
ao telefone, entre outras despesas decorrentes do teletrabalho;

XIl - zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada conforme
normativa da Instituicdo;

XIIl - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso
fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;
XIV - retornar ao controle de assiduidade e pontualidade com jornada de trabalho presencial,
observando hipéteses e prazos dispostos no art. 27 desta Resolucdo; e

XV - manter a execucdo das atividades estabelecidas no seu plano de trabalho, conforme o disposto
no art. 27, § 5° desta Resolugao.

Paragrafo unico. O hordrio de disponibilidade do agente publico para contato disposto no art. 29,
inciso VI, sera estabelecido com a chefia imediata para atendimento as demandas da Instituicao,
conforme horario de funcionamento do setor, respeitando a jornada didria regular de trabalho
legalmente definida e o intervalo de refei¢cdo e descanso.

Art. 30. Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep:

| - apoiar a Reitoria na gestdo estratégica do PGD;

Il - atuar junto a Proplan no processo de avaliagcdo de resultados do PGD;

Il - desenvolver plano de capacitacdo de chefias e participantes do PGD;

IV - instruir o participante do PGD que aderir a modalidade de teletrabalho em regime integral ou
parcial quanto a necessidade de observancia das normas de salde e seguranca do trabalho;

V - orientar os procedimentos desta Resolucdo relativos a area de gestdo de pessoas;

VI - divulgar os prazos para registro e avaliacdo dos planos no sistema informatizado do PGD;

VIl - acompanhar periodicamente por amostragem os registros da execucdo dos planos de trabalho
dos participantes e as respectivas avaliacGes das chefias, e notificar os participantes ou chefias que-
ndo procederem aos devidos registros no sistema do PGD;
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VIl - encaminhar ao Reitor parecer circunstanciado solicitando o desligamento de participantes e de
setores que ndo procederem aos devidos registros no sistema do PGD, solicitando manifestacao
prévia da chefia imediata e da comissdo local do PGD da unidade;

X - manter atualizados os sistemas de gestdao de pessoas da Ufes quanto aos dados necessarios para
sua utilizacdo em relagao ao PGD; e

XI - regulamentar o disposto no art. 5°, § 3° desta Resolugao.

Art. 31. Compete a Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — Proplan:

| - apoiar a Reitoria na gestdo estratégica do PGD;

Il - orientar os procedimentos complementares a esta Resolucdo relativos a gestdo de processos de
trabalho e ao acompanhamento de atividades e resultados;

[l - orientar as unidades de execug¢do quanto a elabora¢do dos planos de entregas em alinhamento
com o Planejamento Estratégico Institucional (PDS, PDI, etc.);

IV -executar o processo de avaliacdo de resultados do PGD com o apoio da Progep e CCPGD; e

V - auxiliar na definicdo de indicadores objetivos para aferir resultados institucionais e na definicdo e
no controle efetivo das metas estabelecidas de acordo com o Planejamento Estratégico Institucional.

Pardgrafo Unico. O plano de entrega da unidade de execucdo deve ser alinhado ao Planejamento
Estratégico Institucional no prazo de 18 meses a contar da data de adesdo da unidade ao PGD.

Art. 32. Compete a Superintendéncia de Tecnologia da Informagao — STI:

| - apoiar a CCPGD no processo de escolha do sistema informatizado de acompanhamento e controle
do PGD mais adequado as especificidades da Ufes;

Il - criar sistema informatizado de acompanhamento e controle do PGD ou adequar sistema existente
para atendimento as necessidades da Ufes;

Il — efetuar a manutencdo e o suporte técnico do sistema informatizado de acompanhamento e
controle do PGD utilizado na Ufes; e

IV - auxiliar no envio ao 6rgao central do Sistema de Organizacdo e Inovacgao Institucional do Governo
Federal — Siorg, via Interface de Programacao de Aplicacdo — API, os dados da execu¢dao do PGD,
conforme o disposto no art. 37 desta Resolucao.

Art. 33. Compete ao dirigente da unidade instituidora:
| - disponibilizar no sitio eletronico da unidade:

a) o horario de funcionamento dos setores e os canais de atendimento acordados; e
b) a listagem dos participantes com seus respectivos regimes de execuc¢do do PGD.

Il - propor a comissao local e as chefias das unidades de execu¢ao a¢des para a melhoria continua do
PGD;

Il - colaborar com a comissdo local do PGD da sua unidade para a melhor execucdo do PGD;

IV - fornecer condicOes para o adequado funcionamento da CLPGD;

V - promover o alinhamento dos planos de entregas das unidades de execucdo ao Planejamento
Estratégico Institucional;

VI - elaborar o requerimento da unidade instituidora junto a CLPGD;
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VIl - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos estabelecidos no
art. 2° desta Resolugao;

VIl - garantir ampla divulgacdo desta Resolugdo e das regras para participagao da sua unidade no
PGD;

IX - elaborar relatério de avaliagdo periddica em conjunto com a CLPGD; e

X - colaborar com a CCPGD no fornecimento de dados e informagdes para a elaboragdo do relatdrio
consolidado de avaliagdo anual.

Art. 34. Compete a(s) chefia(s) imediata(s) da(s) unidade(s) de execugao:

| — elaborar, em conjunto com os participantes e CLPGD, o plano de entregas da unidade;

Il - monitorar a execugdo do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes, observando o disposto no art. 20 desta Resolugao;

IV - manter contato permanente com os participantes do PGD da sua unidade para transmitir
instrucdes de servico;

V - registrar a evolucdo das atividades dos participantes do PGD da sua unidade no relatério de
acompanhamento periédico;

VI - promover o alinhamento entre o plano de entrega da sua unidade de execucdo e o Planejamento
Estratégico Institucional;

VIl - monitorar o PGD no dmbito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos estabelecidos no
art. 2° desta Resolucdo;

VIII - pactuar, monitorar e avaliar a execucao dos planos de trabalho dos participantes;

IX - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e
regimes adotados;

X - sugerir a suspensdo, alteracdo ou revogacdo do plano de trabalho e do PGD da sua unidade a
autoridade superior, com base no relatério de acompanhamento;

XI - garantir a manutencdo do servico na sua unidade acessivel aos usudrios durante o horario
definido para funcionamento do setor;

XII - nas unidades com necessidade de atendimento presencial, garantir a presenca de agente publico
durante todo o horario de funcionamento do setor previsto no plano de entrega, para o atendimento
ao publico interno e externo;

XIII - dar ampla divulgacao desta Resolucdo e das demais normas para participacao da sua unidade no
PGD;

XIV - acompanhar o cumprimento das atividades e a adaptagdo dos participantes ao PGD;

XV - dar ciéncia a Progep quando nao for possivel a comunicacdo com o participante por meio dos
canais previstos no TCR;

XVI - afixar nas dependéncias do setor, em local visivel e de grande circulacdo de usudrios dos
servicos, quadro permanentemente atualizado com a escala nominal dos servidores que trabalharem
no regime de teletrabalho, indicando a modalidade de execuc¢do, além dos dias e hordrios dos seus
expedientes;

XVII - desligar os participantes, observando o disposto no art. 27 desta Resolucgao;

XVIII - cumprir os prazos definidos pela Progep quanto a elaboracdo e as avaliagcbes dos planos de
trabalho dos participantes;

XIX - manter o status do plano de entregas da unidade atualizado;

XX - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica
Federal, a situacao cadastral dos agentes publicos subordinados quanto ao status de participacdo no
PGD e a respectiva modalidade; e
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XXI - auxiliar a CLPGD na reavaliagao dos planos de entrega das unidades de execug¢do da sua unidade
instituidora a cada 12 (doze) meses, considerando os efeitos e resultados alcangados, para eventual
adequacdo das atividades ou possivel redistribuicdao de trabalho.

Art. 35. Compete a CCPGD:

| - apoiar a Reitoria na gestdo estratégica do PGD;

Il - apoiar as unidades instituidoras, unidades de execugao e comissdes locais na execugdo do PGD;
[l - dar publicidade e transparéncia aos dados do PGD;

IV - manter no sitio eletronico as informagdes do PGD:

a) os numeros dos processos de adesao ao PGD referente as unidades instituidoras participantes;

b) a relagdo dos setores e agentes publicos participantes, incluindo a modalidade de adesado e datas
de inicio e término (se houver); e

¢) os resultados obtidos com o PGD.

V - emitir parecer circunstanciado, visando a necessdria validacdo do requerimento da unidade
instituidora, do plano de entrega da unidade de execucdo e da adesdo dos participantes;

VI - acompanhar as mudancas nas normas do PGD no ambito do governo federal e propor as devidas
adequagdes nas normas internas;

VIl - elaborar manuais e demais materiais necessdrios para o bom uso do sistema do PGD, para
elaboracdo dos requerimentos das unidades instituidoras, planos de entrega e plano de trabalho do
participante e quanto as normas do PGD na Ufes;

VIIl - apdés o prazo definido no art. 43, emitir parecer informando ao reitor quais unidades
instituidoras, unidades de execucdo e participantes ndo apresentaram requerimento adequado a esta
Resolucdo para que sejam tomadas as medidas adequadas a manutencdo ou revogacdo do PGD na
unidade;

IX - emitir manifestagdo técnica sobre o relatério de que trata o art. 39 desta Resolugado, indicando a
necessidade de reformulacdo da norma de procedimentos gerais para corrigir eventuais falhas ou
disfungdes identificadas no PGD, se necessario;

X - elaborar relatério consolidado de avaliagdo em colaboracdo com os dirigentes das unidades
instituidoras, conforme o disposto no art. 39 desta Resolucao;

Xl - apoiar o processo de avaliagdo de resultados do PGD junto a Progep e a Proplan.

XII - elaborar modelo de requerimento para adesdo ao PGD;

XIll - disponibilizar modelos de documentos necessarios para adesao, execucdo e manutencdo do
PGD nas unidades no sitio eletronico do PGD; e

XIV - elaborar regimento interno da CCPGD e publicar no sitio eletrénico do PGD.

Art. 36. Compete a Comissao Local do PGD (CLPGD):

| - garantir que o requerimento da unidade estratégica e os planos de entregas das unidades de
execucdo estejam devidamente preenchidos, elaborados conforme manual a ser disponibilizado e de
acordo com esta Resolucdo;

Il - auxiliar a chefia da unidade de execuc¢do na elaboracdo do plano de entrega da unidade;

Il — aprovar, em conjunto com o dirigente da unidade estratégica, o requerimento da unidade
estratégica, submetido a apreciacdo do conselho da unidade, quando necessario;
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IV - auxiliar o dirigente da unidade instituidora no alinhamento dos planos de entregas ao
Planejamento Estratégico Institucional (PDI);

V - emitir relatério conjunto com o dirigente da unidade instituidora, conforme o disposto no art. 39
desta Resolugao;

VI - promover o revezamento entre os interessados em participar do PGD, observando o disposto no
art. 20 desta Resolugao;

VIl - no caso de desempenho insatisfatério no cumprimento do(s) plano(s) de trabalho, avaliar,
juntamente com a chefia e o(s) participante(s) envolvido(s), para ajuste do(s) plano(s) de trabalho, se
for o caso, ou para indicagdo de desligamento do PGD, observando o disposto no art. 27 desta
Resolugao;

VIII - reavaliar, em conjunto com a chefia imediata, os planos de entrega das unidades de execugao
da sua unidade instituidora a cada 12 (doze) meses, considerando os efeitos e resultados alcangados,
para eventual adequacao das atividades ou possivel redistribuicdo de trabalho;

IX - fazer avaliacdo conjunta com a chefia da unidade de execuc¢do para andlise dos casos de
desligamento, de acordo com o disposto no art. 27 desta Resolucao;

X - promover espacos de discussdo dos procedimentos adotados na unidade, buscando a integracdo e
o engajamento dos membros da equipe e participantes do PGD no setor.

Xl - aprovar eventuais acordos firmados entre a chefia da unidade de execucdo e o participante para
a boa execucdo do PGD, que poderdo ser incluidos no TCR, conforme disposto no art. 16 desta
Resolucdo;

XII - elaborar o requerimento da unidade instituidora, junto com o dirigente da unidade; e

XIIl - colaborar com os participantes e chefias na elaboracdo do plano de entregas da unidade de
execucao;

Paragrafo Unico. O relatério da avaliacdo de que trata o art. 36, inciso VIlI, devera ser encaminhado a
unidade instituidora e a CCPGD, no prazo de 30 (trinta) dias apds a avaliacdo, sem identificacdo
nominal dos participantes, contendo a avaliacdo dos efeitos e os resultados alcancados.

Art. 37. Para a execugao do PGD, a Ufes deve utilizar sistema informatizado para gestao, controle e
transparéncia dos planos de entregas das unidades de execu¢dao e dos planos de trabalho dos
participantes.

Art. 38. A Ufes devera enviar ao 6rgao central do Siorg, via Interface de Programacao de Aplicagcdo —
API, os dados da execugdo do PGD, observadas a documentac¢do técnica e a periodicidade a serem
definidas pelo Comité Executivo do PGD, instituido pelo art. 31 da Instrucdo Normativa Conjunta
SEGES- SGPRT/MGI N2 24/2023.

Pardgrafo Unico. A indisponibilidade eventual do sistema informatizado de que trata o art. 37 desta
Resolugdo ndo dispensa o envio dos dados via APl nos moldes do caput.

Art. 39. Decorridos 6 (seis) meses do inicio da execucdo do PGD, adequado as normas desta
Resolucdo, o dirigente da unidade instituidora, em conjunto com a CLPGD, elaborard relatorio,
contendo:

| - o comprometimento dos participantes na execugdo das atividades previstas no plano de trabalho e
a efetividade das atividades desenvolvidas;
Il - os beneficios e prejuizos para a unidade;
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Il - as facilidades e as dificuldades verificadas na utilizagdo do sistema de que trata o art. 37; e
IV - a conveniéncia e a oportunidade da manutencdao do Programa de Gestdo e Desempenho,
fundamentada em critérios técnicos e considerando o interesse da administracgao.

§ 1° O relatdrio a que se refere o caput sera submetido a manifestag¢ao técnica da CCPGD.

§ 2° As manifesta¢Oes técnicas de que trata o art. 39, § 1°, poderao indicar a necessidade de
reformulacdo da norma de procedimentos gerais para corrigir eventuais falhas ou disfungdes
identificadas no PGD.

§ 3° Caso julguem necessario, apds a avaliagdo de que trata o caput, as unidades de execuc¢do
poderio:

| - alterar o plano de entregas da unidade; ou
Il - alterar o nUmero de vagas da unidade, desde que observados os critérios de prioridade dispostos
no art. 20 desta Resolugao.

§4° Nao poderdo ser divulgadas informacdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas que tenham
seu acesso restrito por determinacgao legal.

Art. 40. A cada 12 (doze) meses, a CCPGD, em colaboracdo com os dirigentes das unidades
instituidoras, deve elaborar relatério consolidado contendo a avaliacdo:

| - da efetividade no cumprimento das entregas e das atividades;

Il - dos beneficios e prejuizos para as unidades;

Il - da resolucdo dos problemas e da elaboracdo de proposta de melhoria dos planos de trabalho;

IV - das facilidades e dificuldades verificadas na utilizacdo do sistema de que trata o art. 37; e

V - da conveniéncia e da oportunidade da manutenc¢ao do PGD, fundamentadas em critérios técnicos
e considerando o interesse da administracao.

Paragrafo Unico. O relatdrio de que trata o caput deve ser encaminhado ao Conselho Universitario
para ciéncia dos resultados do Programa de Gestdao e Desempenho, divulgado no sitio eletrénico do
PGD da Ufes.

Art. 41. Contra as decisdes tomadas no ambito do PGD, incluindo decisdao de desconto na folha de
pagamento de que trata o art. 26 ou de desligamento de que trata o art. 27 desta Resolugdo, cabe a
interposicdo de recurso administrativo, que serd julgado, em ultima instancia, pelo Conselho
Universitario da Ufes, mediante relato e parecer de sua Comissao de Legislacdo e Normas — CLN.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo para que, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, manifeste-se quanto a reconsideracdo de sua decisdo. Decorrido esse prazo, sem
gue tenha reconsiderado sua decisdo, a autoridade deverd encaminhar imediatamente o recurso a
autoridade superior para julgamento.

§ 2° E de 15 (quinze) dias Uteis o prazo para a interposicdo do recurso, a ser contado da ciéncia ou
divulgacao oficial da decisdo da qual se recorreu.
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§ 3° Sado legitimados a recorrer de qualquer decisdo tomada no ambito do PGD:

| - trabalhadores(as) técnico-administrativos(as) em Educac¢do afetados pela decisdo;
Il - dirigentes das unidades instituidoras afetadas pela decisao; e,
Il - Sindicato dos Trabalhadores na Ufes, na condicao de representante dos interesses da categoria.

Art. 42. A execugdo do PGD somente poderd ser iniciada a partir da publicagdo da portaria da
unidade instituidora com autoriza¢ao de adesdo dos participantes, e apds a inclusdo dos planos de
entrega e planos de trabalho do participante no sistema informatizado de que trata o art. 37 desta
Resolugao.

Art. 43. Cada unidade instituidora terd o prazo de 30 (trinta) dias para adequar o seu Programa de
Gestdao e Desempenho as normativas dispostas nesta Resolu¢do, contados a partir da publicagdo no
sitio eletrénico do PGD da Ufes dos novos modelos de requerimento da unidade instituidora, plano
de entregas da unidade de execucdo e plano de trabalho do participante.

Pardgrafo Unico. O PGD em desacordo com o disposto nesta Resolucdo serd considerado revogado a
partir do primeiro dia util apds o decurso do prazo estabelecido no caput.

Art. 44. A inobservancia das regras do PGD poderd ensejar a apuracdo de responsabilidade no
ambito correcional.

Art. 45. Fica revogada a Resolugdo CUN/UFES/N? 29, de 6 de dezembro de 2022.
Art. 46. Os casos omissos desta Resolucdo serdo decididos pelo Conselho Universitario.

Art. 47. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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