UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
DIRETORIA DE GOVERNANCA, CONTROLES INTERNOS E INTEGRIDADE

NOTA DE MONITORAMENTO N° 019 / 2024

1. DOCUMENTO DE REFERENCIA (PROCESSO/DOC. AVULSO ():

2. PERIODO DO MONITORAMENTO: 11/04 até o momento

3. AREA MONITORADA:

Funcdes de integridade na Ufes: Diretoria de Correicdo e Mediagao de Conflitos; Ouvidoria;
Comissao de ética.
3.1. ITEM MONITORADO:

Normativos internos e designagdes relacionadas ao desempenho de fungdes de integridade na
Ufes.

4. OBJETIVO(S):

Aferir o panorama dos normativos internos e designagdes relacionadas ao desempenho de
funcdes de integridade na Ufes para subsidiar o desenvolvimento do Programa e Plano de
Integridade 2024 - 2026.

4.1 DESCRIGAO:

O programa de integridade tem o objetivo de promover a conformidade de condutas, a4
transparéncia, a priorizagdo do interesse publico e uma cultura organizacional voltada a
entrega de valor publico a sociedade (DECRETO N° 11.529, DE 16 DE MAIO DE 2023).

O plano de integridade € um conjunto de medidas organizadas para serem adotadas em um
periodo especifico. Ele é elaborado pela Diretoria de Governanga, Controles Internos e
Integridade (DGCI), que representa o setor do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso
a Informagao (Sitai) na Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), e posteriormente
aprovado pelo reitor (DECRETO N° 11.529, DE 16 DE MAIO DE 2023).

4.2 CRITERIO(S):

i. Adesdao as Diretrizes Legais e Normativas: Garantir que o Programa de
Integridade e o Plano de Integridade estejam alinhados com as leis e regulamentos
vigentes, tanto a nivel nacional quanto institucional.

ii. Implementagao Efetiva das Medidas: Verificar a eficacia das medidas e acbes
propostas no Programa e no Plano de Integridade, visar prover subsidios para
assegurar que sejam adequadamente implementadas em toda a organizagéao.

iii. Atualizacdo e Aperfeicoamento Continuo: Promover a revisdo e atualizagao
periodica do Programa e do Plano de Integridade, incorporando novas praticas,



https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4936893/tramitacoes

4.3 SITUAGCAO ENCONTRADA:

Normativos internos e designagdes relacionadas ao desempenho de fungdes de integridade na

Ufes:

1.1.

1.2.

2. Levantamento da situagdo das unidades e instrumentos de integridade. Quem sera o
responsavel por sua criagao, fortalecimento ou reestruturacdo? Em que prazo?

2.1.

2.2.

2.3.

24.

aprendizados e ajustando as estratégias conforme necessario.
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Auséncia de Normativo Interno:

Foi identificada a auséncia de um normativo interno especifico para a fungcao de
integridade na Ufes que trate do tema correicédo, especificamente na Diretoria de
Correicao e Mediacao de Conflitos.
Auséncia de Documento de Designacao:
Foi identificada a auséncia de um documento de designacdo que detalhe o

mandato da funcdo de integridade na Ufes, particularmente a designagdo do
Gestor do Servico de Informacao ao Cidadao.

Certificacao de Data:

Ha necessidade de certificar a data em que a instituicdo passou a dispor de uma
area responsavel pelos procedimentos de responsabilizagao.

Procedimento de Responsabilizagao:

Em relacdo a fungcdo de integridade que trata do procedimento de
responsabilizacdo, € necessario identificar a atuacdo institucional sobre a
responsabilizagao de entes privados no Poder Executivo Federal, especialmente
quanto a adocao do Sistema CGU-PJ.

Canais de Denuncia:

E necessario esclarecer a existéncia de uma area responsavel pelo recebimento
de denuncias e pela realizagdo dos encaminhamentos necessarios, conforme a
funcéo de integridade que trata do funcionamento de canais de denuncia.

Promogio da Etica e Regras de Conduta:

Em relagéo a funcéo de integridade que trata da promogéo da ética e regras de
conduta para servidores, ha uma demanda pelo Codigo de Etica e Conduta.
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5. ENCAMINHAMENTOS:

i. Elaboragdao de Normativo Interno da area de correicao: Desenvolver e
implementar e aprovar normativo interno que trate especificamente da funcao de
integridade na Ufes que atua nos procedimentos de responsabilizacao.

ii. Certificacdo de Data: Certificar e documentar oficialmente a data em que a
instituicdo passou a contar com uma area responsavel pelos procedimentos de
responsabilizacao.

iii. Atuacao Institucional de responsabilizacao de entes privados: |dentificar e
documentar a atuacgao institucional referente ao procedimento de responsabilizacéo
de entes privados no Poder Executivo Federal, especialmente no contexto da
adocao do Sistema CGU-PJ.

iv. Documento de Designagao: Formalizar um documento de designagcéo que
detalhe claramente o mandato da funcao de integridade na Ufes como Gestor do
Servigo de Informacgao ao Cidadao.

v. Canais de Denuncia: Estabelecer e formalizar uma area responsavel pelo
recebimento de denuncias e pelos encaminhamentos necessarios, assegurando o
funcionamento eficaz dos canais de denuncia.

vi. Codigo de Etica e Conduta: Desenvolver, aprovar e divulgar um Coédigo de
Etica e Conduta para servidores, promovendo a ética e as regras de conduta dentro
da Ufes.

vii. Para garantir uma resposta adequada e subsidiar o desenvolvimento pleno do
programa e plano de integridade, solicita-se a definicdo clara dos responsaveis pela
criacdo, fortalecimento ou reestruturagdo das unidades e instrumentos de
integridade indicados na presente nota de monitoramento. Além disso, €
imprescindivel estabelecer prazos concretos para a execug¢ao dessas agoes.

viii. As recomendagdes da presente nota de monitoramento serdo também
abordadas em monitoramentos especificos;
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