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ATA DA PRIMEIRA SESSÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE 
ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO ESPÍRITO SANTO DO ANO DE 2025, NO DIA TRINTA E UM 
DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO, ÀS NOVE HORAS E 
VINTE E QUATRO MINUTOS, POR MEIO VIRTUAL, NA SALA DAS 
SESSÕES, LOCALIZADA NO EDIFÍCIO DA ADMINISTRAÇÃO 
CENTRAL, SEDE DA REITORIA, NO CAMPUS UNIVERSITÁRIO 
“ALAOR DE QUEIROZ ARAÚJO”, SOB A PRESIDÊNCIA DO 
MAGNÍFICO REITOR, PROFESSOR EUSTÁQUIO VINICIUS RIBEIRO 
DE CASTRO, E COM A PRESENÇA DOS CONSELHEIROS ADRIANO 
FORTES MAIA, ALEXANDRE CURTISS ALVARENGA, ANDRÉ 
GUSTAVO VASCONCELOS COSTA, ANDRÉ WILLIAN HOLLAIS, 
CARLOS EDUARDO SCHMIDT CASTELLANI, DANIELA PAULA 
DEMUNER, FERNANDA MONTEIRO BARRETO CAMARGO, 
HELIANA SONEGHET PACHECO, JOSÉ ANDRÉ LOURENÇO, JOSÉ 
LUIZ MARQUES ROCHA, LEONARDO DE RESENDE DUTRA, LUIZ 
ALEXANDRE OXLEY DA ROCHA, LUIZ ANTONIO SAADE, RAFAEL 
DE QUEIROZ FERREIRA, ROBSON COSTA DE SOUSA, TATIANA DE 
SANTANA VIEIRA, VITOR ESTEVÃO SILVA SOUZA, VIVIAN 
CHAGAS DA SILVEIRA, EDNILSON SILVA FELIPE, REGINA 
GODINHO ALCÂNTARA, WAGNER DOS SANTOS 
(REPRESENTANDO O PRÓ-REITOR DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃO, PROFESSOR VALDEMAR LACERDA JUNIOR), 
VIVIANA DE PAULA CORRÊA, VINÍCIUS RIGUETTI MACHADO, 
EMANOEL NUNES RODRIGUES E THOMPSON ALENCAR GRIFFO 
MENDENVAL. AUSENTE, COM JUSTIFICATIVA, A SENHORA 
VICE-REITORA, PROFESSORA SONIA LOPES VICTOR. AUSENTES 
OS CONSELHEIROS MARIA APARECIDA DE CARVALHO, 
MARSHAL COSTA LEME, DENETY WILL DA VITÓRIA, EMANUEL 
DOS REIS COUTO, LAUANE BARBOSA GUSSON E LINN SADAT 
SILVA QUEMELLI. DUAS REPRESENTAÇÕES DOCENTES, DO 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E NATURAIS, PERMANECEM 
VAGAS. 

 
Havendo número legal, o Senhor Presidente, com a palavra, declarou aberta a 1ª Sessão 
Extraordinária do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão de 2025, no dia 31 de janeiro de 2025, 
sexta-feira, às 9 horas e 24 minutos, na Sala das Sessões, Reitoria, informando a todos os 
conselheiros que a sessão estava sendo gravada e transmitida ao vivo pelo canal do YouTube 
“Conselhos Superiores da Ufes”.01. APRECIAÇÃO DE ATAS: Foi apreciada e aprovada por 
unanimidade a ata da 19ª Sessão Ordinária do dia 13 de dezembro de 2024.02. COMUNICAÇÕES: 
O Senhor Presidente, com a palavra, anunciou a reunião regional da Sociedade Brasileira para o 
Progresso da Ciência – SBPC, entre os dias 19 e 21 de fevereiro deste ano, com o tema “Clima e 
Oceano”, com a presença do Presidente da SBPC, Professor Renato Janine Ribeiro, e do 
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Presidente do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – CNPq, Professor 
Renato Galvão. A inscrição para esse importante evento pode ser feita pelos sítios eletrônicos da 
Ufes ou da SBPC, pedindo o Senhor Presidente que todos os presentes divulguem o evento, 
comentando que desde 1994 o estado não sedia esse encontro.EXPEDIENTE: INCLUSÕES:O 
Senhor Presidente, com a palavra, propôs a inclusão dos seguintes documentos:01.DOC. AVULSO 
Nº 23068.003697/2025-58 – CENTRO DE EDUCAÇÃO – CE – Homologação da prorrogação dos 
mandatos dos representantes do Centro de Educação neste Conselho, Prof.a Fernanda Monteiro 
Barreto Camargo, titular, e Prof. Marcelo Lima, suplente, até que o CE possa conduzir o processo 
eleitoral de novos representantes no Cepe. 02. PROC. DIGITAL Nº 23068.059370/2024-50 – 
DEPARTAMENTO DEMEDICINA SOCIAL – DMS/CCS – Abertura de Concurso. Em discussão, em 
votação, aprovado por unanimidade. INVERSÃO DE PAUTA: O Conselheiro Carlos Eduardo Schmidt 
Castellani, com a palavra, solicitou que o processo constante do ponto 04.11 passasse à posição 
04.06, e ao mesmo tempo, que o ponto 04.06 e 04.05 intercambiassem de ordem na pauta. Em 
discussão, em votação, aprovado por unanimidade. 04. ORDEM DO DIA: 04.01. DOC.AVULSO Nº 
23068.062611/2024-48– SECRETARIA DE ÓRGÃOS COLEGIADOS SUPERIORES – SOCS –
 Homologação do ad referendum do Presidente deste Conselho que aprovou a proposta do 
calendário das sessões ordinárias do Cepe para o ano de 2025. O Senhor Presidente, com a 
palavra, fez a leitura da proposta de calendário das sessões ordinárias deste Conselho. Em 
discussão, em votação, aprovado por unanimidade. Baixada a RESOLUÇÃO NÚMERO CENTO E 
NOVE BARRA DOIS MIL E VINTE E CINCO. 04.02. DOC. AVULSO Nº 23068.061364/2023-81 – 
DIRETÓRIO CENTRAL DOS ESTUDANTES – DCE – Substituição da representação suplente da 
Conselheira Lauane Barbosa Gusson.O Senhor Presidente, com a palavra, fez a leitura do Ofício do 
DCE, in verbis:“Ofício nº: 38/2024. Vitória, 17 de dezembro de 2024. À Secretaria de Órgãos 
Colegiados Superiores. Assunto: Alteração nominal da representação discente no Conselho de 
Ensino, Pesquisa e Extensão. O Diretório Central dos Estudantes da Universidade Federal do 
Espírito Santo (DCE UFES) vem por meio deste ofício solicitar a alteração da seguinte indicação da 
representação discente para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE):TITULAR: LAUANE 
BARBOSA GUSSON SUPLENTE: Vitor Vargas Parajara. O suplente Vitor deve ser removido do CEPE 
e substituído pela seguinte indicação:SUPLENTE: Abner Neves de Jesus. A conselheira Lauane 
permanece na titularidade e as demais representações do referido conselho segue a 
mesma.Atenciosamente,Loyane Anorato da Silva Lô. Diretora de Organização do DCE-UFES.”Em 
discussão, em votação, aprovado por unanimidade. Baixada a DECISÃO NÚMERO UM BARRA 
DOIS MIL E VINTE E CINCO.04.03. DOC. AVULSO Nº 23068.051071/2024-77– CENTRO DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS – CEFD – Substituição da representação suplente do Conselheiro 
Adriano Fortes Maia.O Senhor Presidente, com a palavra, fez a leitura do extrato de ata do CEFD, 
que indicou o Professor Wellington Lung como representante desse centro de ensino neste 
Conselho. Em discussão, em votação, aprovado por unanimidade. Baixada a DECISÃO NÚMERO 
DOIS BARRA DOIS MIL E VINTE E CINCO. 04.04. DOC. AVULSO Nº 23068.003697/2025-58– 
CENTRO DE EDUCAÇÃO – CE – Homologação da prorrogação dos mandatos dos representantes 
do Centro de Educação neste Conselho, Prof.a Fernanda Monteiro Barreto Camargo, titular, e 
Prof. Marcelo Lima, suplente, até que o CE possa conduzir o processo eleitoral de novos 
representantes no Cepe. Em discussão, em votação, aprovado por unanimidade. Baixada a 
DECISÃO NÚMERO TRÊS BARRA DOIS MIL E VINTE E CINCO. 04.05.PROC. DIGITAL 

https://lepisma.ufes.br/#/documentos/5343129/
https://lepisma.ufes.br/#/documentos/5211102/
https://lepisma.ufes.br/#/documentos/4793262/
https://lepisma.ufes.br/#/documentos/4793262/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/5172271/
https://lepisma.ufes.br/#/documentos/5343129/
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Nº23068.066879/2024-59– PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO – Proposta do calendário acadêmico 
para o ano letivo de 2025. O relator, Conselheiro Carlos Eduardo Schmidt Castellani, com a 
palavra, fez a leitura do seu parecer e do parecer da Comissão de Ensino de Graduação e 
Extensão, favoráveis à aprovação da referida proposta. Em discussão, em votação, aprovado por 
unanimidade. Baixada a RESOLUÇÃO NÚMERO CENTO E DEZ BARRA DOIS MIL E VINTE E CINCO. 
04.06.DOC. AVULSO Nº 23068.069398/2024-03 – WALLACE ALVES CEARENSE – Solicitação de 
matrícula em disciplina do Curso de Ciências Contábeis, noturno. O Relator, Conselheiro Carlos 
Eduardo Schmidt Castellani, com a palavra, fez a leitura do seu parecer e do parecer da Comissão 
de Ensino de Graduação e Extensão, favoráveis à aprovação da referida solicitação. Em discussão, 
em votação, aprovado por unanimidade. Baixada a DECISÃO NÚMERO QUATRO BARRA DOIS MIL 
E VINTE E CINCO. 04.07. PROC. DIGITAL Nº 23068.050526/2024-37 – GABINETE DA REITORIA – 
GR – Atribuição de carga horária. O relator, Conselheiro Robson Costa de Sousa, com a palavra, 
fez a leitura do seu parecer e do parecer da Comissão de Política Docente, favoráveis à aprovação 
da referida atribuição. Em discussão, em votação, aprovado por unanimidade. Baixada a 
RESOLUÇÃO NÚMERO CENTO E ONZE BARRA DOIS MIL E VINTE E CINCO. 04.08.PROC. DIGITAL 
Nº23068.055952/2018-19 – PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – PROGEP – Exames de 
seleção (concursos públicos) de provas e títulos –Auditoria CGU. O relator, Conselheiro Robson 
Costa de Sousa, com a palavra, fez a leitura do seu parecer e do parecer da Comissão de Política 
Docente, favoráveis à aprovação dos referidos exames. Em discussão, em votação, aprovado por 
unanimidade. Baixada a DECISÃO NÚMERO CINCO BARRA DOIS MIL E VINTE E CINCO. 
04.09.PROC. DIGITAL Nº23068.061276/2024-61 – DEPARTAMENTO DE CLÍNICA MÉDICA – 
DCM/CCS – Abertura de Concurso Público para Professor efetivo subárea: Cardiologia – 
autorização para a prorrogação das inscrições.O relator, Conselheiro Robson Costa de Sousa, com 
a palavra, fez a leitura do seu parecer e do parecer da Comissão de Política Docente, favoráveis à 
aprovação da referida abertura. Baixada a DECISÃO NÚMERO SEIS BARRA DOIS MIL E VINTE E 
CINCO. 04.10.PROC. DIGITAL Nº 23068.059370/2024-50 – DEPARTAMENTO DE MEDICINA 
SOCIAL – DMS/CCS – Abertura de Concurso. O relator, Conselheiro Luiz Antonio Saade, com a 
palavra, fez a leitura do seu parecer e do parecer da Comissão Docente, favoráveis à aprovação da 
referida abertura. Em discussão, em votação, aprovado por unanimidade. Baixada a DECISÃO 
NÚMERO SETE BARRA DOIS MIL E VINTE E CINCO.04.11. PROC. DIGITAL Nº23068.065117/2023-
54 – COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM AGRICULTURA TROPICAL – 
PPGAT/CEUNES – Proposta de criação do Curso de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 
Agricultura Tropical – PPGAT do Centro Universitário Norte do Espírito Santo – Ceunes.A relatora, 
Conselheira Vivian Chagas da Silveira, com a palavra, fez a leitura do seu parecer e do parecer da 
Comissão de Pesquisa e Pós-Graduação, favoráveis à aprovação da referida proposta. Em 
discussão, em votação, aprovado por unanimidade. Baixada a RESOLUÇÃO NÚMERO CENTO E 
DOZE BARRA DOIS MIL E VINTE E CINCO.04.12.PROC. DIGITAL Nº23068.058809/2024-27 –
 SALVIO ARAGÃO ALMEIDA JUNIOR – Reconhecimento do Título de Mestre.O relator, 
Conselheiro Rafael de Queiroz Ferreira, com a palavra, fez a leitura do seu parecer e do parecer 
da Comissão de Pesquisa e Pós-Graduação, favoráveis à aprovação do referido reconhecimento. 
Baixada a DECISÃO NÚMERO OITO BARRA DOIS MIL E VINTE E CINCO.04.13.PROC. 
DIGITALNº23068.066178/2024-10 – ANDRÉ SOUZA DOS SANTOS – Reconhecimento do Título de 
Mestre.O relator, Conselheiro Vitor Estêvão Silva Souza, com a palavra, fez a leitura do seu 

https://protocolo.ufes.br/#/documentos/5244359/
https://lepisma.ufes.br/#/documentos/5260524/
https://lepisma.ufes.br/#/documentos/5164020/
https://lepisma.ufes.br/#/documentos/2333117/
https://lepisma.ufes.br/#/documentos/5215244/
https://lepisma.ufes.br/#/documentos/5211102/
https://lepisma.ufes.br/#/documentos/4824071/
https://lepisma.ufes.br/#/documentos/4824071/
https://lepisma.ufes.br/#/documentos/5210302/
https://lepisma.ufes.br/#/documentos/5242516/
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parecer e do parecer da Comissão de Pesquisa e Pós-Graduação, favoráveis à aprovação do 
referido reconhecimento. Em discussão, em votação, aprovado por unanimidade. Baixada a 
DECISÃO NÚMERO NOVE BARRA DOIS MIL E VINTE E CINCO. 04.14. PROC. 
DIGITAL Nº 23068.056455/2023-03 – COORDENAÇÃO DO CURSO DE FISIOTERAPIA – CCFI/CCS –
 Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em Fisioterapia do CCS/Ufes, versão 2025. O 
relator, Conselheiro André Willian Hollais, com a palavra, fez a leitura do seu parecer e do 
parecer da Comissão de Ensino de Graduação e Extensão, favoráveis à aprovação do referido 
projeto. Em discussão, em votação, aprovado por unanimidade. Baixada a RESOLUÇÃO NÚMERO 
CENTO E TREZE BARRA DOIS MIL E VINTE E CINCO.04.15.PROC. DIGITAL Nº 23068.052761/2024-
43 – THALES DAVI TARGINO – Recurso contra indeferimento de inscrição no Processo Seletivo de 
Vagas Surgidas – PSVS/Ufes 2023.O relator, Conselheiro André Willian Hollais, com a palavra, fez 
a leitura do seu parecer e do parecer da Comissão de Ensino de Graduação e Extensão, contrários 
à aprovação do referido recurso. Em discussão, em votação, aprovado por unanimidade. Baixada 
a DECISÃO NÚMERO DEZ BARRA DOIS MIL E VINTE E CINCO.05. PALAVRA LIVRE:O Senhor 
Presidente, com a palavra, informou o recebimento de recursos provenientes de emendas 
constitucionais no valor de 63 milhões de reais. Como um dos resultados, o parque de energia da 
Universidade, que hoje ainda paga 12 milhões de reais, receberá um investimento de 30 milhões. 
Uma vez feita a economia na conta de energia elétrica, recursos poderão ser revertidos em 
benefícios para o Restaurante Universitário, por exemplo, como para demais ações afirmativas. 
Em abril próximo será iniciada a construção da rede de esgoto, o que resolverá os problemas dos 
alagamentos no campus. O restante dos recursos será investido em inteligência artificial, ciências 
oceânicas e ciências agrárias, projetos estruturantes que ensejarão a execução de outros projetos. 
As prioridades da Universidade, disse o Senhor Presidente, são as áreas da saúde e da 
adaptabilidade climática, com conexões evidentes com a inclusão, a permanência, a acessibilidade 
e outras questões. Por isso, agradeceu à bancada capixaba, por ter ela reconhecido a importância 
da Universidade no contexto do estado e do País. Outras iniciativas da Ufes têm logrado êxito 
junto ao MEC, como se pode averiguar a partir da criação de cursos, a exemplo do Curso de 
Medicina em São Mateus, ao qual será vinculado o Curso de Saúde Coletiva. Entendimentos da 
Ufes com o governo estadual estão em andamento a fim de trazer algumas estruturas para o 
Campus de Maruípe, resultando em um centro de pesquisas junto ao Laboratório Central, assim 
como já feito com relação ao Hemoes, e em um laboratório multiusuários. Também fará parte da 
negociação da Ufes com o governo do estado a cessão do Hospital Roberto Arnizaut Silvares – 
HRAS, de São Mateus, para a Universidade, de modo a se tornar o hospital de referência para o 
Curso de Medicina.O Conselheiro José Luiz Marques Rocha, com a palavra, fez a leitura de uma 
nota, a pedido do Professor Helder Mauad, in verbis: “Vitória-ES, 28 de novembro de 2024. Notas 
introdutórias 1 O Departamento de Terapia Ocupacional (DTO) da Universidade Federal do 
Espírito Santo (UFES) é composto atualmente por 13 (treze) docentes com Dedicação Exclusiva 
(DE), sendo 12 (doze) em regime de 40 horas e 1 (uma) em regime de 30h. Essa quantidade de 
professores, há tempos, tem se mostrado insuficiente para atender à todas as necessidades do 
curso em nível de ensino, pesquisa e extensão, e é inferior ao quantitativo de docentes dos 
demais cursos do Centro de Ciência da Saúde (CCS-UFES) criados também a partir do Programa de 
Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão das Universidade Federais - REUNI (Fisioterapia 
possui 18 docentes, Nutrição possui 16 e Fonoaudiologia, 15), assim como de outros cursos de 
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Terapia Ocupacional Brasileiros criados a partir dessa mesmo programa. Em termos de ensino, os 
docentes do DTO precisam dar conta de 2070h das 3950 horas da Matriz Curricular prevista no 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) em vigência. Tal carga horária (CH) está dividida da seguinte 
maneira: 1710 horas em disciplinas específicas, 240 horas de disciplinas de Ciências Humanas 
(que os Departamentos do Centro de Ciências Humanas e Naturais/CCHN) não ministram para o 
Curso de Terapia Ocupacional) e 120 horas de supervisão de estágio. Nas 2070 horas não estão 
computadas as horas de orientação de Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), semestralmente 
realizadas, o que representa um acréscimo de 780 horas (60 horas para cada um dos treze 
docentes). Dividindo esta CH total (2850 horas) por 15 semanas letivas e depois pelo número de 
docentes (13), cada docente tem, em média, 14,6 horas semanais em disciplinas de graduação 
(sem considerar o fator de correção de 2,5 que elevaria muito esta conta). 1 Esse documento 
constituí parte do Relatório sobre a Situação do Departamento de Terapia Ocupacional da Ufes 
em relação ao Número de Docentes Efetivos e seus impactos, elaborado pelos docentes do DTO. 
Embora todos os docentes do DTO, num esforço individual e coletivo, também realizem 
atividades de pesquisa e extensão, entende-se que a oferta destas atividades acaba sendo muito 
afetada pelo alto número de horas dispendidas em aulas para a graduação. Para que cada 
docente pudesse ter uma distribuição mais equilibrada em termos de CH de ensino, pesquisa e 
extensão, o ideal seria que pudessem ter em torno de 8h (oito horas) semanais de ensino, como 
ocorre em vários departamentos desta universidade. Mas, para tanto, o quadro de professores 
precisaria ser ampliado em mais 08 (oito) vagas, totalizando 21 (vinte e um) docentes. Ressalta-se 
que esse quantitativo de docentes está explícito no PPC, em vigor desde 2015, e nesta condição 
ideal, as 2070 horas, acrescidas de 1260 horas de orientação de TCC (60 horas para cada um dos 
21 docentes), divididas por 15 semanas letivas, resultaria em uma média 10,6 horas semanais em 
disciplinas de graduação, ao invés de 14,6 horas semanais, como na atual situação. No que 
compete às atividades práticas de ensino, no curso são ofertados quatro estágios curriculares 
obrigatórios de 270 horas cada um (dois no oitavo período, um no nono e um no décimo). Destas 
270 horas semestrais, 240 se referem à carga horária de prática diretamente no campo de estágio 
e 30 horas se referem à orientação de estágio com o docente do departamento. Além do estágio, 
há ainda outras quatro disciplinas totalmente práticas na matriz curricular (uma delas no sexto 
período e três no sétimo período do curso) para serem ministradas todo semestre e que 
envolveriam observação de atendimentos, experimentação de manipulações, técnicas e métodos 
de intervenção. Juntas, tais disciplinas de práticas assistidas somam uma carga horária de 300 
horas semestrais (Prática Assistida na Infância, com 90 horas; Prática Assistida na Adolescência e 
Juventude, com 60 horas; Prática Assistida na Vida Adulta, com 90 horas; e Prática Assistida na 
Velhice, com 60 horas). Destaca-se que, considerando o número de 26 alunos, é inviável 
comportá-los em uma única turma de modo que, em termos ideais, cada uma destas disciplinas 
deveria ter, em média, oito alunos por turma, o que exigiria que fossem ofertadas três turmas de 
cada, resultando em 12 turmas de Práticas Assistidas, cada qual com um professor, o que, no 
contexto atual, se mostra impossível, fazendo com que a metodologia das disciplinas seja 
adaptada para um aprofundamento da teoria, ao invés de experimentação da prática. Esta 
quantidade insuficiente de docentes efetivos e seus desdobramentos vem sendo apresentada à 
direção do CCS há muitos anos, assim como a outras instâncias da universidade (a título 
ilustrativo, ver processos digitais 23068.039376/2024-19; 23068.061908/2024-96). A sobrecarga 
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dos docentes do Departamento tem sido evidenciada no preenchimento dos PADs 
semestralmente, conforme observado nos processos (23068.087388/2022-80, 
23068.057747/2023-55 e 23068.034188/2024-96), e pormenorizado adiante neste documento. 
Os docentes realizam atividades que não são contabilizadas em sua carga horária, embora sejam 
parte das atribuições docentes, como atividades de pesquisa, extensão e gestão. Além disso, a 
inserção em programas de pós-graduação é prejudicada devido a sobrecarga com o curso de 
graduação, o que tem impactos na formação qualificada de terapeutas ocupacionais no estado, 
no aprimoramento das pesquisas realizadas por docentes e possibilidade de competir em editais 
de fomentos que trariam recursos para a universidade, entre outros aspectos. Semestralmente 
têm sido disponibilizadas vagas de professores substitutos, o que, em tese, poderia resolver 
parcialmente e provisoriamente o problema. No entanto, essa medida não supre a demanda do 
DTO especificamente, pois tem sido cada vez mais difícil ter candidatos qualificados para os 
processos seletivos (diversos processos não tiveram inscritos e/ou aprovados). Vários são os 
obstáculos, e estes serão detalhados no interior deste relatório. Mas, em resumo, o salário de 
professor substituto para o nível exigido (especialista) não é atrativo, a carga horária de ensino é 
alta, e o tempo de permanência na instituição é curto (não pontuando em concurso público). 
Ademais, o mercado de trabalho para terapeutas ocupacionais no Espírito Santo está bastante 
enriquecido, com contratação imediata após a conclusão da graduação, com altos salários, o que 
acaba desmotivando as pessoas a ingressarem num cargo incerto e mal remunerado como o de 
professor substituto. Buscando evidenciar, mais uma vez, a situação insustentável do DTO, o 
corpo docente elaborou o presente relatório, que se propõe a detalhar os prejuízos do seu 
número reduzido de professores. Neste semestre (2024.2), por exemplo, após vários arranjos 
para minimizar os prejuízos (que envolveram reorganizar carga horária de ensino de docentes 
após um mês de aula e quebrar pré-requisito para garantir a matrícula de estudantes em outras 
disciplinas), duas disciplinas precisaram ser canceladas por falta de professor para ministrá-las. 
Além disso, a impossibilidade do cumprimento do PPC de forma adequada tem levado o 
Departamento a discutir possibilidade de minimizar os prejuízos aos alunos já ingressantes no 
curso, como o fechamento da abertura de vagas no SISU pelo período de um ano para que todas 
as disciplinas possam ser ofertadas, dando aos estudantes já matriculados o direito de cumprir 
com o curso no período previsto e com a qualidade necessária e preconizada pela universidade 
pública. Apesar da compreensão de que tal decisão afeta não só a universidade, mas a sociedade 
como um todo (já que se trata da única universidade pública do estado a oferecer o curso, que 
forma profissionais qualificados para o mercado), o cenário atual do Departamento, explicitado 
nos diversos tópicos que seguem, não tem possibilitado que seja oferecido uma formação de 
qualidade. Esperamos que este documento possa servir como base para a adoção de medidas 
eficazes e duradouras, proporcionando, aos docentes do referido departamento, melhores 
condições de trabalho, e aos discentes, um curso de graduação de excelência, com amplas 
oportunidades em termos de pesquisa e extensão. Atenciosamente, Docentes do Departamento 
de Terapia Ocupacional da Ufes.” O Senhor Presidente, com a palavra, comentou a nota lida, 
reiterou sua fala proferida no Conselho Universitário, reconhecendo a necessidade de 
enfrentamentos a fim de vencer os problemas da Instituição. Verifica-se um desequilíbrio interno, 
com departamentos em que sobram professores, enquanto outros carecem de profissionais, 
razão pela qual entrou em entendimentos com diretores de centros no sentido de promover esse 
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equilíbrio, equalizando a quantidade de docentes necessários e a carga horária de todos, assim 
como tratar do preenchimento de vagas em determinados cursos. O Senhor Presidente destacou 
que se faz necessária a elaboração de uma radiografia da Universidade a fim de resolver essas 
questões, sendo este Conselho tanto técnico quanto político e lugar apropriado para a discussão 
desses problemas. As reivindicações têm sido feitas junto ao MEC, à Secretaria de Ensino Superior 
– Sesu do MEC, mas são necessários elementos para a elaboração da defesa, como no tocante à 
questão orçamentária. O governo trabalha com planilhas muito bem sistematizadas.O 
Conselheiro Luiz Antonio Saade, com a palavra, manifestou o desejo de que o problema seja 
resolvido na gestão atual, considerando o conselheiro que toda essa questão se estabeleceu por 
causa do Reúne, que não cumpriu o que prometeu. O Conselheiro Alexandre Curtiss Alvarenga, 
com a palavra, por outro lado, defendeu o Reúne, ressaltando que as generalizações tornam a 
análise dos fatos enviesada e comentando que a carta lida pelo Conselheiro José Luiz Marques 
Rocha deveria ter sido assinada por outros departamentos, lamentando que as riquezas de um 
país tão rico como o Brasil sejam distribuídas de modo tão desequilibrado, sendo o bem público 
dilapidado, com a constante defesa que é preciso fazer para que mantenha e corretamente se 
apliquem os recursos diante da enorme desigualdade, que se pode testemunhar com indignação 
assistindo aos atos do Poder Legislativo. Quando o Reúne foi criado, deveria ter havido o 
correspondente aumento do quadro de professores e o reajuste salarial, mas não é renunciando 
ao Reúne que se conseguirá saúde e universidade pública decentes e reconhecidas pelos 
governantes e pelo Estado, nessa que é uma questão prioritária no atendimento à sociedade em 
suas necessidades. O Conselheiro Thompson Alencar Griffo Mendenval, com a palavra, ressaltou a 
importância do Reúne e explicou que seus colegas discentes neste Conselho participavam naquele 
momento do Conselho de bases da UNE, em Recife, assim como da XIV Bienal, debatendo 
justamente os rumos e lutas do movimento estudantil no próximo período, assim como a reforma 
universitária. O conselheiro agradeceu à Reitoria pela cessão do transporte necessário ao 
comparecimento ao evento. A Conselheira Regina Godinho Alcântara, com a palavra, atualizou 
este Conselho com os dados do SiSu, informando que foram ofertadas 4.997 vagas, com 4.761 
aprovados. Nesta data, pela manhã, já era 2.728 o número de matrículas, tudo indicando que a 
marca do ano passado, que totalizou 3.069 matrículas, será ultrapassada. O Senhor Presidente, 
com a palavra, parabenizou a Prograd pelo trabalho feito e sem mais a tratar, encerrou a sessão 
às 12 horas e 43 minutos. Do que era para constar, eu, Gisele Brotto Ignacio, secretariando os 
trabalhos, lavrei a presente ata, que, após lida e aprovada, segue devidamente assinada por mim 
e pelos senhores conselheiros presentes. 
 


