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ATA DA SEGUNDA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO DO DIA VINTE E SETE DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E
VINTE E CINCO, AS QUATORZE HORAS E VINTE E CINCO
MINUTOS, NA SALA DAS SESSOES, LOCALIZADA NO EDIFICIO DA
ADMINISTRACAO CENTRAL, SEDE DA REITORIA, NO CAMPUS
UNIVERSITARIO “ALAOR DE QUEIROZ ARAUJO”, SOB A
PRESIDENCIA DO MAGNIFICO REITOR, PROFESSOR EUSTAQUIO
VINICIUS RIBEIRO DE CASTRO, COM A PRESENCA DA SENHORA
VICE-REITORA, PROFESSORA SONIA LOPES VICTOR, E DOS
CONSELHEIROS ETERELDES GONCALVES JUNIOR, HELDER
MAUAD, GIOVANNI DE OLIVEIRA GARCIA, HELIO ZANQUETTO
FILHO, LARISSA FABRICIO ZANIN, LORENZO AUGUSTO RUSCHI E
LUCHI, LUCIANA FERRARI DE OLIVEIRA FIOROT, LUIZ ANTONIO
FAVERO FILHO, SILVANA VENTORIM, TAiS CRISTINA BASTOS
SOARES, ZENOLIA CHRISTINA CAMPOS FIGUEIREDO, ANTONIO
CARLOS MORAES, CRISTINA ENGEL DE ALVAREZ, JOSIANA
BINDA, RONEY PIGNATON DA SILVA, GLAUCIA RODRIGUES DE
ABREU (REPRESENTANDO O SUPERINTENDENTE DO HUCAM,
PROFESSOR LAURO MONTEIRO VASCONCELLOS FILHO),
MAURICIO ABDALLA GUERRIERI, WALCKIRIA GARCIA ROMERO
SIPOLATTI, CRISTIANA GAMA PACHECO STRADIOTTI, RAFAEL
KETLEY DEMUNER, RENATA CRISTINA CORREIA DA SILVA
AMORIM, ANDRE LUIS CARVALHO NOGUEIRA, LUCA DA SILVA
AVILA, PEDRO LUCAS FONTOURA, EMANUEL NUNES
RODRIGUES E YASMIN DE ANDRADE REIS. AUSENTES, COM
JUSTIFICATIVA, O REITOR DO PERIODO ANTERIOR, PROFESSOR
PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS, E A CONSELHEIRA GILDA
CARDOSO DE ARAUJO.

Havendo numero legal, o Senhor Presidente, com a palavra, declarou aberta a 22 Sessao Ordinaria
do Conselho Universitario de 2025, informando que ela estava sendo gravada e transmitida no
canal do YouTube “Conselhos Superiores da Ufes”. Em seguida, agradeceu ao técnico Gil Mello, do
Teatro Universitario, e ao Secretdrio de Cultura da Ufes, Rogério Borges, pela contribuicdo na
transmissdo da sessdo. 01. APRECIACAO DE ATAS: Foram apreciadas e aprovadas por unanimidade
as atas da 102 Sessao Ordinaria do dia 19 de dezembro de 2024 e da 12 Sessao Ordindria do dia 30
de janeiro de 2025. 02. COMUNICACOES: O Senhor Presidente, com a palavra, informou a
aprovacao de uma grande emenda de bancada no valor de 64 milhdes de reais, sendo 30 milhdes
para a rede de painel solar. Hoje a Universidade paga 12 milhdes de reais em energia elétrica, com
30% de autossustentabilidade, sendo possivel a Instituicdo dobrar esse percentual e
posteriormente se tornar autossuficiente, podendo investir o valor hoje pago em ac¢des da
Universidade. Em breve se iniciara a construcao da rede de esgoto, no valor de 8 milhdes de reais,
destinando-se outros 8 milhdes a construcdo da rede pluvial. Outros trés projetos em vista sdo
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referentes a Inteligéncia Artificial, Ciéncias Oceanicas e Agua, devendo a Instituicdo prestar contas
dos recursos gastos, dado que as emendas sdo rastreaveis. No dia 26 de fevereiro foi assinado o
documento que cria o Comité de Governanca do ES500, iniciativa do governo do estado. No comité
estardo representados o governo, a sociedade civil organizada, o setor produtivo e a academia,
esta ultima com trés assentos, a serem ocupados pela Ufes, pelo Ifes e um rotativo ocupado pelas
instituicdes privadas, devendo o documento ser apresentado no préximo més de abril. O Senhor
Presidente também comentou que houve um atraso no Programa de Gestdo e Desenvolvimento,
dado o atraso nas devolutivas de alguns setores da Instituicdo, o que devera levar a expedicdo de
uma decisao ad referendum ou prorrogacao discriciondria, a ser encaminhada a este Conselho para
analise e votacdo, do contrario a Instituicdo poderd perder o PGD. A Conselheira Josiana Binda,
com a palavra, informou que em 2024 foi aplicada uma instrugdao normativa que estabeleceu uma
significativa mudanca de regulamentacdo do PGD, com foco no plano de entregas, com o
alinhamento ao plano gerencial da unidade, que deve estar alinhado ao PDI. Essas alteragdes foram
aprovadas por este Conselho por meio da Resolugdo n2 102/2024, discutida no fim do ano passado.
O Ministério da Gestdao em Servicos Publicos estabeleceu um prazo para os érgaos se adequarem
a essa nova normativa, inclusive com sistema informatizado capaz de se comunicar com esse
Ministério. A partir disso a Comissdo Central do PGD da Universidade, juntamente com a STl e a
Proplan, fez um trabalho arduo para estabelecer os novos formularios e adequar o sistema adotado
pela Universidade, o Polare, desenvolvido pela UFRN. A Resolu¢do n? 102/2024, no art. 43,
determina que a partir da divulgacdo dos novos documentos, as unidades tém 30 (trinta) dias para
adequacao. Tais documentos, muito complexos, foram divulgados no dia 10 de fevereiro, com
prazo para adequacao até o dia 10 de margo, do contrario os servidores deverdo retornar ao
trabalho presencial. Foram desenvolvidos tutoriais muito bem elaborados pela STl e encaminhados
para as unidades. Pela grande variedade de planos, muitos gestores e servidores reportaram
dificuldades no cumprimento do prazo e no manuseio do sistema. Apesar de a Comissdo buscar
tirar duvidas e se dispor a contribuir na elucidagcdo, nem todos conseguiram atender ao prazo
determinado. Para a Progep, é interessante que todo o plano de trabalho de um unico servidor
esteja num Unico sistema, devendo a migracdo para o Polare ser redefinida para o primeiro dia do
més seguinte, para que os érgdos de controle e a Ouvidoria ndo recebam planos em duplicidade.
O Conselheiro Rafael Ketley Demuner, com a palavra, relatou muitos problemas na adesdo ao
Polare, com quatro centros de ensino e uma proé-reitoria ainda ndo tendo elaborado sua adesdo. O
conselheiro apontou a necessidade de que a migracdo para o novo sistema se dé no més de abril,
tendo em vista que alguns servidores ja concluiram os 12 meses desde dezembro. Parabenizou a
Comissdo pelo trabalho executado e agradeceu a Conselheira Josiana Binda pela proposi¢cdo. O
conselheiro também informou que a DDP/Prograd esta ofertando formagdes sobre elaboracgdo e
atualizacdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos — PPCs, solicitando aos diretores de centros que
participem dessas formacGes e pecam aos professores que também participem. Em Alegre as
formacoes se dardo nos dias 7 e 8 de maio; em Sdo Mateus, nos dias 21 e 22 de maio; no dia 10 de
junho em Goiabeiras; e no dia 12 de junho em Maruipe. Com relacdo ao rompimento dos cabos de
alta tensdo ocorrido na ultima segunda-feira, que, além do campus de Goiabeiras, atingiu o bairro
Jardim da Penha, o conselheiro solicitou mais cuidado com as comunicacdes, dado que a
determinacdo de que os servidores deveriam, tanto quanto possivel, executar remotamente suas
atividades nao explicita como deveriam proceder os servidores que nao aderiram ao PGD. Por fim



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

o conselheiro tratou do calendario que regula as atividades administrativas na Instituicdo,
lembrando que entre os dias 5 e 19 de setembro haverd recesso académico, ndo estando esse
periodo contemplado com o horario especial e alguns servidores se sentem inseguros no campus
praticamente vazio nessa ocasido, razao pela qual solicitou que o referido recesso se estendesse
as atividades administrativas, com a adocdo do horario especial para os servidores da
Universidade. A Conselheira Josiana Binda, com a palavra, comentou que a comunicacdo da Secom
afirma que os servidores poderiam e ndao que deveriam executar as atividades remotamente. A
Conselheira Yasmin de Andrade Reis, com a palavra, anunciou que o processo eleitoral da
representacao discente estava em andamento no DCE na data desta sessdo, apresentando-se ela
prépria como componente da Chapa 2 nesse processo. A conselheira aproveitou a ocasido para
agradecer pela oportunidade de fazer parte deste Conselho, num periodo de muito aprendizado,
guando foram discutidas e votadas questdes muito importantes, e lembrou que nem todas as
pautas aqui votadas, assim como no Cepe, se referem exclusivamente aos discentes, devendo isso
ser entendido pelos seus sucessores. Também referiu a necessidade de que se respeite a
proporcionalidade de um terco de representac¢ao discente nos dois Conselhos. A conselheira ainda
fez a leitura de uma nota de repudio dos discentes, in verbis: “Vitéria, 25 de Fevereiro de 2025. Ao
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo. Assunto: Manifestacdo de repudio
sobre situacdo geral do Projeto Redes de Cidadania - Fase 2. O que é o Projeto Redes de Cidadania?
O Projeto Redes de Cidadania (PEA-RAC) constitui uma medida de mitigacdo estabelecida no
ambito do processo de licenciamento ambiental federal, compondo um dos projetos do Programa
de Educacdao Ambiental do Espirito Santo (PEA - ES), sob a exigido pelo Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), conforme o processo n2
02022.003208/2006-51. O projeto contempla 18 comunidades, abrangendo: Concei¢do da Barra,
Guriri, Barra Seca, Pontal do Ipiranga, Degredo, Povoagao, Regéncia, Barra do Riacho, Barra do Sahy,
Santa Cruz, Nova Almeida, Jacaraipe, Manguinhos, Bicanga, Carapebus, Praia do Sua, Prainha e
Praia de Itapua. A definicdo das localidades inseridas no escopo do PEA-RAC é de competéncia do
IBAMA, fundamentando-se em critérios técnicos que consideram, prioritariamente, as regides
mais suscetiveis aos impactos decorrentes das atividades realizadas pela Petrobras (offshore).
Importancia e objetivos do Projeto Redes de Cidadania. O projeto Redes de Cidadania - Fase 2
(RAC - Fase 2), iniciado em 2022, tem como objetivo geral contribuir com a formagdo
socioambiental e qualificagdo de moradores de 18 comunidades de pescadores artesanais do
Litoral Centro-Norte do Estado do Espirito Santo para acessarem os direitos e oportunidades
geradas pelas acdes compensatdrias da pesca artesanal e de outros arranjos produtivos atuantes
em seus territorios. O PEA RdC — Fase 2, além de cumprir o objetivo estabelecido no Plano de
Trabalho, de autoria do ex-Coordenador Geral, atende a uma Linha de Acdo determinada pelo
IBAMA, conforme a Nota Técnica CGPEG/DILIC/IBAMA n2 01/10. Especificamente para o projeto
Redes de Cidadania, o drgdo ambiental estabeleceu, como requisito obrigatério, que seu foco
principal de atuacdo estivesse na ‘Linha de A¢do A — Organiza¢ao comunitaria para a participa¢ao
na gestdao ambiental, no ambito do licenciamento ambiental’. Nesse sentido, o fortalecimento, a
estruturacdo e a assessoria as comunidades sdo acdes prioritarias para garantir seus direitos,
conforme exigido pelo IBAMA a Petrobras. Esse compromisso se torna ainda mais relevante diante
do histérico de marginalizagcdo de povos e comunidades tradicionais, que tiveram acesso restrito
aos espacos de decisdo sobre seus préprios territérios. Dessa forma, o projeto adota uma
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metodologia participativa, garantindo que os comunitarios tenham voz ativa e participacao efetiva
nos processos decisdrios, em consonancia com os principios da justica ambiental e da cidadania.
Importancia do Projeto Redes de Cidadania para os bolsistas. A inclusdo de bolsistas na equipe
executora do projeto Redes de Cidadania (PEA — RdC) desempenha um papel fundamental na
promoc¢do da permanéncia estudantil, especialmente em uma instituicdio publica como a
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), onde muitos alunos enfrentam desafios
socioecon6micos que podem comprometer a continuidade de sua formacdo académica. O projeto
conta com 41 bolsistas de graduacado, proporcionando suporte financeiro fundamental para que os
estudantes possam custear despesas como transporte, alimentacdo, aluguel e materiais
académicos. Esse auxilio contribui diretamente para a redu¢do da evasdo universitaria, permitindo
gue mais estudantes concluam seus cursos com estabilidade e qualidade. Além do suporte
financeiro, a experiéncia como bolsista no PEA-RAC possibilita a qualificacdo académica e
profissional dos discentes. As bolsas de extensdo permitem que os estudantes atuem junto as
comunidades, fortalecendo o didlogo entre a universidade e a sociedade, assim como as bolsas de
iniciacdo cientifica que incentivam a pesquisa e a producdo de conhecimento voltado para a
educacdo ambiental e justica socioambiental. Além disso, a vivéncia dos bolsistas no projeto,
permite que os mesmos possam adquirir também uma visdo social das questdes ambientais, o que
fara um diferencial no seu processo formativo e consequentemente na sua atuagao profissional
futura. Um aspecto essencial desse processo formativo é a atuacdo da coordenacdo, que
desempenha um papel ativo no desenvolvimento pedagdgico e no acompanhamento dos bolsistas,
proporcionando suporte, escuta, formagdo e orientacdao continua. Essa relacdo garante que os
estudantes possam desenvolver seu trabalho de forma mais estruturada e eficiente, além de
contribuir para seu crescimento académico e profissional. A proximidade e o compromisso da
coordenacao sdo diferenciais que tornam a experiéncia no PEA-RAC ainda mais enriquecedora e
inclusiva. Para a UFES, a garantia das condicdes para permanéncia desses estudantes e
continuidade dos seus processos formativos sdo essenciais para a consolidacdo de sua missdo
como universidade publica, gratuita e de exceléncia. Ao garantir que a formacdo académica seja
acessivel e de qualidade, o projeto fortalece o compromisso institucional com a inclusdo social, a
producdo de conhecimento e a justica socioambiental, beneficiando ndo apenas os bolsistas, mas
toda a sociedade. Descontentamento dos bolsistas em relacdo aos desligamentos. Em 06 de
janeiro de 2025, a Petrobras emitiu uma carta (23068.005574/2025-51) diretamente ao Reitor da
UFES informando o encerramento do contrato, com base em alegagdes levianas e infundadas.
Desde o recebimento da carta em 20/01/2025, a Reitoria ndo estabeleceu qualquer contato com
a equipe do projeto, nem mesmo com o Coordenador Geral, apesar das diversas tentativas
realizadas. Ja se passaram mais de 30 dias sem nenhum didlogo, orientagao ou comunicag¢ao por
parte do Reitor a equipe executora do projeto e as comunidades atendidas. Enquanto isso, diversas
decisbes foram tomadas e alinhadas com a Petrobras, chegando ao conhecimento da equipe
apenas por vias extraoficiais e por meio de seus desdobramentos. Diante dos fatos, manifestamos
nossa profunda indignagao com a condugdao da Reitoria que interveio e, consequentemente,
interrompeu o trabalho desenvolvido pelo PEA-RAC ao longo de trés anos (2022-2025), sem
qualquer didlogo com as partes envolvidas. Além disso, repudiamos a decisao altamente
guestionavel de desligar membros do projeto de educagcdo ambiental “Redes de Cidadania",
incluindo o Coordenador Geral. Ficou evidente que, apds trés anos de execucao do trabalho, a
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Petrobras s6 manifestou insatisfacdo com a conduc¢do do PEA-RAC quando as agdes comegaram a
ampliar, de forma mais efetiva, o acesso das comunidades aos seus direitos. Esse
descontentamento levou a ameaca de encerramento do convénio, apesar de o PEA ser uma
exigéncia obrigatdria do IBAMA a Petrobras. No entanto, apds os desligamentos dos membros da
equipe e troca do Coordenador Geral, o convénio foi mantido, e a Petrobras solicitou a
desconsideracdo da carta de rompimento do contrato. A Reitoria, por sua vez, acatou
integralmente os interesses da empresa, sem estabelecer qualquer didlogo com a equipe do
projeto, as comunidades impactadas ou o 6rgao ambiental. Até a presente data, ndo houve
esclarecimentos, orientacdes ou qualquer comunicacao oficial, deixando todos os envolvidos sem
respostas e sem qualquer respaldo institucional. As decisbes tomadas favoreceram
exclusivamente a empresa poluidora, em prejuizo da equipe, em especial os bolsistas e as
comunidades impactadas. A interrupcao abrupta das atividades comprometeu processos
formativos, pesquisas e trabalhos de conclusao de curso, além de paralisar todas as a¢des previstas
para 2025. Enquanto a empresa continua ilesa, os envolvidos no projeto e as comunidades
enfrentam impactos académicos, morais e psicoldgicos severos, resultado de uma decisdo
arbitraria que fragilizou a execucdo do projeto e ignorou aqueles diretamente afetados pelos danos
socioambientais. Nesse cenario, destacamos ainda que essa situagdo compromete a confianca na
instituicdo quanto a sua autonomia, imparcialidade e compromisso com a ciéncia nas pesquisas
e trabalhos de extensdo realizados pela Universidade Federal do Espirito Santo. O que torna
pertinente indagar se a instituicdo mantém, de fato, a neutralidade que preconiza, ou se esta
sujeita a interferéncias externas, sejam elas corporativas ou politicas, que possam comprometer
sua autonomia académica e cientifica. E fundamental ressaltar a responsabilidade social e
ambiental que a Universidade deve assumir perante a sociedade. Como institui¢cao publica, seu
compromisso deve estar pautado na produgcdao de conhecimento critico, na defesa da justica
socioambiental e na promog¢dao do interesse coletivo, sem ceder a pressdes externas que
comprometam sua integridade académica em detrimento de interesses econdmicos e
corporativos. O alinhamento com valores como transparéncia, ética e participagdo democratica
ndo é apenas uma expectativa, mas uma obrigacdo diante do impacto que suas decisdes geram
sobre estudantes, pesquisadores e comunidades diretamente envolvidas nas acbes e projetos
desenvolvidos. Ressaltamos, por fim, que este documento e todas as manifestagdes associadas
representam exclusivamente a posi¢cao dos discentes envolvidos no projeto, ndo devendo, em
hipétese alguma, ser interpretados como uma iniciativa dos coordenadores ou profissionais
vinculados a Universidade. Reafirmamos nossa defesa da autonomia académica e universitdria,
principios fundamentais para a producdo do conhecimento e o compromisso com a sociedade.
Qualquer tentativa de retaliacdo contra os docentes, discentes ou demais membros da
instituicdo apenas reforgaria a truculéncia e a falta de didlogo que motivaram esta manifestagao,
evidenciando, ainda mais, a necessidade de transparéncia e comprometimento ético na condugdo
das decisGes institucionais. Assinam essa carta os discentes envolvidos no projeto Projeto Redes
de Cidadania - Fase 2.” O Senhor Presidente, com a palavra, assegurou a conselheira que o projeto
serd mantido, manifestando seu estranhamento diante dos timbres do documento lido por ela,
destacando o fato de que se trata de assunto de competéncia da gestdo, embora os estudantes
também estejam implicados, e ressaltando que é necessario proteger os interesses da Instituicdo,
além de explicar que a nova coordenadora ainda ndo teve tempo de analisar a questdo, o que
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justifica a acdo deciséria da Reitoria de manter o projeto, dada a sua grande relevancia, e
aventando a possibilidade de retorno do antigo coordenador. O Conselheiro André Luis Carvalho
Nogueira, com a palavra, relatou ter sido procurado por estudantes vinculados ao referido projeto,
gue manifestaram sua preocupacao com a sua cessacao. Refletiu sobre a necessidade de fazer essa
discussdo, de modo que o projeto continue e a comunidade seja beneficiada. A Senhora Vice-
Reitora, com a palavra, informou a respeito da comitiva da Instituicdo que foi a Cuba, tendo em
vista que a Administragao esta a frente da XXVII Convengao Nacional de Solidariedade com Cuba,
gue acontecerd nos dias 19, 20 e 21 de junho deste ano. A conselheira pediu a colaboracdo de
todos no sentido de divulgar o evento. Fizeram parte da comitiva, além da conselheira, os
Professores Luiz Antbénio Favero Filho e Alexandre Curtiss Alvarenga, buscando o didlogo com
instituicdes como a Universidade de Havana, a Universidade Rural de Havana, a Universidade de
Ciéncias Pedagdgicas Enrique José Varona, a Casa das Américas e a Sociedade José Martin. A
comitiva participou do Congresso de Pedagogia de 2025, tendo sido convidada pelo Ministro do
Ensino Superior a participar do Congresso de Ensino Superior de 2026, e esteve no Instituto Cubano
de Amizade entre os Povos — Icap, que enviou dois representantes para a Instituicdo para
acompanhar o processo de organiza¢ao do evento, estando prevista a elaboragdao de um protocolo
de inten¢des com o préprio Icap. Serdo divulgadas todas as acdes executadas no evento, bem como
todas as possibilidades de ampliagdo do didlogo com Cuba, que tem manifestado sua solidariedade
com o mundo, enfrentando um bloqueio sem precedentes. O evento contara com a participacao
de parlamentares, académicos, pesquisadores, representantes de entidades sociais e do
Movimento dos Sem-Terra. Mais comunicag¢des serdo feitas quando da duragdo do evento. 03.
EXPEDIENTE: INCLUSAO: DOC. AVULSO N2 23068.061364/2023-81 — DIRETORIO CENTRAL DOS
ESTUDANTES — DCE - Alteracdao dos membros discentes na representacao estudantil deste
Conselho. EXCLUSAO: N3o houve. INVERSAO DE PAUTA: O Conselheiro Mauricio Abdalla Guerrieri,
com a palavra, solicitou que o item 04.06 passasse para posicdo mais acima na pauta. O
Conselheiro Luiz Anténio Favero Filho, com a palavra, solicitou prioridade para o item 04.04 da
pauta original. Em discussao, as inversdes foram aprovadas por unanimidade, ficando assim a nova
ordem da pauta: inclusdo da substituicdo da representacdo discente: 04.01; ponto 04.06 passou a
04.02; ponto 04.01 original passou a 04.03; ponto 04.04 permaneceu na mesma posicdo. 04.
ORDEM DO DIA: 04.01 — DOC. AVULSO N2 23068.061364/2023-81 - DIRETORIO CENTRAL DOS
ESTUDANTES — DCE - Alteracdo da representacao discente. O Senhor Presidente, com a palavra,
fez a leitura da solicitacdo de alteracdo de membros discentes neste Conselho, encaminhada pela
comissao eleitoral do DCE. Assim, os Conselheiros Jodo Antonio de Moraes Neto, Gabriel Oliveira
e Gustavo Gomes de Almeida passam a ser substituidos por Pedro Lucas do Nascimento, Emanuel
Nunes Rodrigues e Luca da Silva Avila para complementacdao de mandato. 04.02. PROC.
DIGITAL N2 23068.015013/2024-80 — MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — Solicitacdo de reavaliacdo
dos titulos concedidos a Emilio Garrastazu Médici, Rubem Carlos Ludwig e Humberto de Alencar
Castelo Branco. O relator, Conselheiro Mauricio Abdalla Guerrieri, com a palavra, fez a leitura do
seu parecer e do parecer da Comissao de Assuntos Didaticos, Cientificos e Culturais, favoraveis a
aprovacao da referida solicitacdo. Em discussao, em votagao, aprovado por unanimidade. Baixada
a RESOLUCAO NUMERO CENTO E VINTE E CINCO BARRA DOIS MIL E VINTE E CINCO. 04.03. DOC.
AVULSO N2 23068.112214/2022-62 — CONSELHO UNIVERSITARIO - Homologacio da chapa
inscrita e indicacdo e homologacdo de 3 (trés) chapas para a Comissdo Central do Programa de
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Gestdo e Desempenho — CCPGD, designada pela n? 9, de 8/1/2025, alterada pela Portaria de
Pessoal n2 82, de 4/2/2025. O relator, Conselheiro Rafael Ketley Demuner, com a palavra,
informou sobre o processo eleitoral em que houve apenas uma chapa, a saber, Francisco Felipe
Coelho e Anténio Carlos Cruz. Nao houve recurso e nem impugnacao, sendo a chapa homologada.
Agradeceu aos membros da comissdo eleitoral e as servidoras da Socs Camila Ferreira Tinelli e
Mariana Recla de Togni Lugon. Em votacao, homologada a chapa Francisco Felipe Coelho e Anténio
Carlos Cruz. Apds, passaram as indicacdes. O Conselheiro Rafael Ketley Demuner indicou as
seguintes chapas: Camila Luiz Sena, do campus de Alegre, e Christina do Vale Pena, do campus de
Sao Mateus; Marcelo Bragatto Dal Piaz e Carla Ferreira Santos Rangel, da Proplan; Aline Souza
Gaigher Ceravolo, da Prograd, e Alessandra Gomes Ferri, do Centro Tecnoldgico. A Conselheira
Josiana Binda, com a palavra, indicou a chapa composta por Fabiola Martins Bastos, da DGCI, e
Rogério Petri, do CCE. Apds manifestacdo, pds-se em votagao, podendo cada conselheiro votar em
trés chapas anonimamente. Foram homologadas as chapas compostas por Camila Luiz Sena,
Marcelo Bragatto Del Piaz e Fabiola Martins Bastos para comporem a CCPGD pelo periodo de dois
anos a contar a partir da data de publicagdo da portaria da indicacdo. Baixada a RESOLUCAO
NUMERO CENTO E VINTE E SEIS BARRA DOIS MIL E VINTE E CINCO. 04.04. PROC.
DIGITAL N2 23068.010070/2022-19 — CLAUDIA DE ALMEIDA TORRES - Recurso/Avaliagcdo de
estagio probatdrio (RESTRITO — LGPD). A relatora, Conselheira Larissa Fabricio Zanin, com a
palavra, fez a leitura do seu parecer e do parecer da Comissao de Legislacdo e Normas, contrdrios
a aprovacao do referido recurso. Em discussdo, em votagao, aprovado por unanimidade. Baixada a
DECISAO NUMERO QUATRO BARRA DOIS MIL E VINTE E CINCO. Apds a aprovacdo desse processo,
o Senhor Presidente, com a palavra, consultou a plendria sobre a prorrogacao da sessdao por uma
hora, aprovada por unanimidade. 04.05. PROC. DIGITAL N2 23068.034400/2024-15 — CECILIA
EUGENIA ACERBI NUNES - Recurso Administrativo (RESTRITO - LGPD). A relatora,
Conselheira Zendlia Christina Campos Figueiredo, com a palavra, fez a leitura do seu parecer e do
parecer da Comissdo de Legislacdo e Normas, favoraveis a aprovacao do referido recurso. Durante
a discussdo desse processo, o Senhor Presidente, com a palavra, consultou a plendria sobre a
prorrogacdo da sessdo por 30 minutos, aprovada por unanimidade. Na primeira votacdo, a
admissibilidade do recurso no CUn foi aprovada por maioria, com registro de voto contrdrio do
Conselheiro Lorenzo Augusto Ruschi e Luchi, com base nos incisos IV e Xl do art. 26 do Estatuto da
Ufes. Em discussdo, em votacdo, aprovado por maioria. Baixada a DECISAO NUMERO CINCO
BARRA DOIS MIL E VINTE E CINCO. 05. PALAVRA LIVRE: O Conselheiro Lorenzo Augusto Ruschi e
Luchi, com a palavra, prop0s que o registro no Polare comece, no minimo, no inicio de abril, o que
contou com a aprovacao do Senhor Presidente. O Conselheiro Rafael Ketley Demuner, com a
palavra, no que tange a prorrogacdo do PGD, solicitou que a Progep faca uma circular
contemplando ao menos duas situacdes, a saber, a dos servidores que aderiram ao PGD apds a
Resolucdo n?102/2024, definindo sua situacdo, e a do procedimento para quem ja esta com planos
cadastrados no Polare. O Senhor Presidente, com a palavra, manifestou concordancia com essas
informacgdes, comunicando também que além da aprovacdo da Resolugdo das 30 horas, o processo
ja foi aplicado em alguns setores no Hucam, tendo ele expedido um despacho, com posterior
discussdo com o hospital. A Conselheira Renata Cristina Correia da Silva Amorim, com a palavra,
destacou que dos 308 servidores do hospital aptos a flexibilizacdo, neste momento 214 estado
sendo abrangidos por ela, restando 94 para um préximo momento, apds andlise, agradecendo
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pelo trabalho da comissdo e a parabenizando pelo seu drduo trabalho na conquista dessa vitdria,
depois de um trabalho antigo nesse sentido. O Conselheiro Emanuel Nunes Rodrigues, com a
palavra, pediu mais atencdo as inscricdes para a fala nas préximas sessdes deste Conselho,
recebendo do Senhor Presidente a resposta de que, muitas vezes, no momento do esclarecimento
se entra na discussdo, o que prejudica o trabalho da mesa da Presidéncia, contudo reconheceu
gue a sessdo foi muito produtiva e desejou um bom Carnaval para todos. Sem mais a tratar,
encerrou a sessao as 19 horas e 4 minutos. Do que era para constar, eu, Raquel Paneto Dalvin,
secretariando os trabalhos, lavrei a presente ata, que, apds lida e aprovada, segue devidamente
assinada por mim e pelos senhores conselheiros presentes.



